
R E N C A N A  K E R J A  (R E N J A )  

K E C A M A T A N  B U L U  

T A H U N  2 0 2 3

P E R A N G K A T  D A E R A H  K E C A M A T A N  B U L U  

K A B U P A T E N  S U K O H A R J O



KATA PEN GA N TAR

D engan m engucapkan  puji sy u k u r  ke h a d ira t T u h an  Yang 

M aha K uasa a ta s  ra h m a t d a n  K arunianya, kam i te lah  d ap a t 

m enyelesaikan penyusuan  R ancana K eija (Renja) Perangkat D aerah 

K ecam atan B ulu T ahun  2023. RENJA Perangkat D aerah T ahun  

2023 m erupakan  ben tu k  kom item en nyata  Perangkat D aerah 

K ecam atan Bulu dalam  m en y u su n  R encana Kerja T ahunan  

Perangkat D aerah yang  baik  sebagai m ana  d iam an a tk an  dalam  

P era tu ran  Pem erintah Nomor 8 T ahun  2008  ten tan g  T ahapan , Tata 

C ara  P enyusunan , Pengcndalian  d a n  Evaluasi P e laksanaan  Rencana 

P em bangunan  D aerah.

RENJA ad a lah  vvujud p e ren can aan  dokum en Perangkat 

D aerah dalam  sa tu  ta h u n  anggaran . Proses ren can a  keg iatan  dan 

penganggaran  Perangkat D aerah K ecam atan Bulu telah d isu su n  

dalam  R encana Kerja (RENJA) ta h u n  2023.

Adapun tu ju a n  pen y u su n an  ren ja  ad a lah  u n tu k  

m enggam barkan penerapan  R encana S trategis (Renstra) dalam  

p e laksanaan  tu g as  pokok d a n  fungsi o rgan isasi di m asing-m asing  

perangkat d aerah , dalam  ben tu k  ra n c a n a  ta h u n a n . Melalui 

p e n y u su n an  Renja ju g a  d ap a t m em berikan  gam baran  penerapan  

prinsip-prinsi good governance, y a itu  dalam  rangka terw ujudnya 

perencanaan  yang  baik  dan  ben ar-b en ar terprogram .

D em ikian Laporan RENJA ini kam i su s u n  scm oga dapat 

d igunakan  sebagai b ah an  bagi p ihak-p ihak  yang  berkepentingan  

k h u su sn y a  u n tu k  pen ingkatan  kinerja di m asa  m endatang
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BUPATI SUKOHARJO 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI SUKOHARJO 
NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 
KABUPATEN SUKOHARJO TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang : a . bahw a dalam  rangka p e lak san aan  U ndang-U ndang Nomor
23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali tcrakh ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020  ten tang  C ipta 
Kerja, te lah  d ite tapkan  P era tu ran  B upati Sukoharjo  Nomor 
32 T ah u n  2022 ten tang  R encana Kerja Pem erintah D aerah 
K abupaten  Sukoharjo  T ahun  2023;

b. bahw a sesua i dengan  k e te n tu an  Pasal 273 ay a t (4) 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014  ten tang  
Pem erin tahan  D aerah sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa 
kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  
2020  ten tan g  C ipta Kerja, R encana Kerja Perangkat 
D aerah  d ite tapkan  Kepala D aerah sete lah  R encana Kerja 
Pem erin tah  D aerah d ite tapkan;

c. bahw a b erd asark an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud 
dalam  h u ru f  a, dan  h u ru f  b , p e rlu  m enetapkan  Peraturan  
B upati ten tan g  R encana Kerja Perangkat D aerah 
K abupaten  Sukoharjo  T ah u n  2023;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
Pem bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Propinsi Djawa T engah sebagaim ana telah 
d iu b ah  dengan  U ndang-U rdang  Nomor 9  T ahun  1965 
ten tan g  Pem bentukan  D aerah  T ingkat II B atang dengan 
m engubah  U ndang-U ndang No. 13 T ah u n  1950 ten tang  
Pem ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
Lingkungan Propinsi Ja w a  T engah (Lcm baran Negara 
T ahun  1965 Nomor 52, T am bahan  Lem b a r a n  Negara 
Nomor 2757;

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun 2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020  ten tang  C ipta 
Kerja (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nom or 245 , T am bahan  Lem baga Negara
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Indonesia  Nomor 6573);



2

3. P era tu ran  Pem erintah Nomor 8 T ah u n  2008  ten tang  
T ahapan , T ata C ara P enyusunan , Pengendalian dan 
E valuasi P e laksanaan  R encana P em bangunan  D acrah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2008  Nomor 
21, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817);

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia T ah u n  2019  Nomor 42, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

5. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negcri Nomor 86 T ahun  2017 
ten tan g  T ata  C ara  P erencanaan , Pengendalian Dan 
E valuasi P em bangunan  D aerah , T ata  C ara  Evaluasi 
R ancangan  P era tu ran  D aerah  T entang  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah  D an R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah , Serta  T ata C ara 
P erubahan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang 
D aerah , R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 
D aerah , D an R encana Keija P em erin tah  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia T ahun  2017  Nomor 1213);

6. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 9 0  T ahun  2019 
ten tan g  Klasifikasi, Kodefikasi d a n  N om enklatur 
P erencanaan  P em bangunan  d a n  K euangan D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2019  Nomor 1447);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 
ten tan g  Pedom an T eknis Pengelolaan K euangan D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  2020  Nomor 
1781);

8. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 81 T ahun  2022 
ten tan g  Pedom an P eny u su n an  R encana K eija Pem erintah 
D aerah  T ahun  2023  (Berita N egara Republik Indonesia 
T ah u n  2022  Nomor 590);

9. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sukoharjo  Nomor 3 
T ah u n  2010  ten tang  R encana P em bangunan  Jan g k a  
Pan jang  D aerah K abupaten  Sukoharjo  T ah u n  2005-2025 
(Lem baran D aerah K abupaten  S ukoharjo  T ahun  2010 
Nom or 3, T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten 
S ukohaijo  Nomor 174);

10. P era tu ran  D aerah  K abupaten  S ukohaijo  Nomor 14 T ahun  
2011 ten tan g  R encana T ata  R uang W ilayah K abupaten 
S ukohaijo  T ahun  2011-2031 (Lem baran D aerah 
K abupaten  Sukoharjo  T ah u n  2011 Nom or 14, T am bahan  
L em baran  D aerah K abupaten  S ukohaijo  Nomor 192) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  D aerah 
K abupaten  Sukohaijo  Nomor 1 T ahun  2018  ten tang  
P erubahan  A tas P era tu ran  D aerah  K abupaten  Sukoharjo 
Nomor 14 T ahun  2011 ten tan g  R encana T ata Ruang 
W ilayah K abupaten  S ukohaijo  T ah u n  2011-2031 
(Lem baran D aerah K abupaten  S ukoharjo  T ahun  2018 
Nomor 1, T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten 
S ukoharjo  Nomor 262);
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M enetapkan

11. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  S ukoharjo  Nomor 5 T ahun  
2012 ten tang  T atacara  P enyusunan  Perencanaan  
P em bangunan  D aerah (Lem baran D aerah  K abupaten 
S ukoharjo  T ahun  2012 Nomor 10, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  S ukohaijo  Nomor 200);

12. P e ra tu ran  D aerah K abupaten S ukoharjo  Nomor 12 T ahun  
2016  ten tang  P em ben tukan  d a n  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  S ukohaijo  T ahun  
2016  Nomor 12, T am bahan  L em baran  D aerah K abupaten 
S ukohaijo  Nomor 236);

13. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sukoharjo  Nomor 3 T ahun  
2021 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 
D aerah  T ahun  2021-2026  (Lem baran D aerah  K abupaten 
S ukohaijo  T ahun  2021 Nomor 3, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  Sukoharjo  Nomor 298);

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Sukoharjo  Nomor 7 T ahun  
2021 ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran 
D aerah  K abupaten S ukoharjo  T ah u n  2021 Nomor 7, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  Sukoharjo 
Nomor 300);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT 
DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO TAHUN 2023.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im ak su d  dengan  :

1.

2 .

3.

4.

5.

6 .

D aerah  ad a lah  K abupaten  Sukoharjo.

Pem erin tah  D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  
penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang  m em im pin 
p e lak san aan  u m s a n  pem erin tah an  yang m enjadi 
kew enangan  d aerah  otonom.

B upati adalah  B upati Sukohaijo .

Perangkat D aerah  adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dan 
Dewan Perwakilan Rakyat D aerah  dalam  penyelenggaraan 
U rusan  Pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan Daerah.

R encana Keija Pem erintah D aerah  yang  selan ju tnya 
d isingkat RKPD ad a lah  dokum en perencanaan  D aerah 
u n tu k  periode 1 (satu) tah u n .

R encana S trategis Perangkat D aerah  yang  selan ju tnya 
d iseb u t R enstra  Perangkat D aerah  adalah  dokum en 
p e ren can aan  Perangkat D aerah  u n tu k  periode 5 (lima) 
tah u n .
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7. R encana Kerja Perangkat D aerah  yang  selan ju tnya 
d isingkat Renja Perangkat D aerah  adalah  dokum en 
p e ren can aan  Perangkat D aerah  u n tu k  periode 1 (satu) 
tah u n .

Pasal 2

Renja Perangkat D aerah d isu su n  dengan  berpedom an pada 
R enstra  Perangkat D aerah dan  RKPD.

Pasal 3

Renja Perangkat D aerah sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 
m em uat program , kegiatan , lokasi, d an  kelom pok sa sa ran  yang 
d iserta i ind ika to r k ineija  d a n  p e n d an a an  se su a i dengan tugas 
dan  fungsi se tiap  Perangkat D aerah.

BAB II

SISTEMATIKA DAN FUNGSI RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 4

R enja Perangkat D aerah  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 2
d isu su n  dengan  sistem atika  sebagai berikut:

a. Bab I : P endahu luan ;

b. Bab II : Hasil E valuasi Renja P erangkat D aerah 
T ahun  Lalu;

c. Bab III T ujuan  dan  sa sa ra n  P erangkat Daerah;

d. Bab IV : R encana Kerja dan  P endanaan  Perangkat 
Daerah;

e. Bab V : Penutup .

Pasal 5

Renja Perangkat D aerah  sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 2 
m enjadi pedom an Perangkat D aerah  da lam  m enyusun  R encana 
Kerja A nggaran Perangkat D aerah.

BAB III

PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 6

(1) K epala Perangkat D aerah m elakukan  pengendalian  dan 
evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  Renja P erangkat Daerah.

(2) Kepala Perangkat D aerah  m elaporkan  hasil pengendalian  dan 
evaluasi Renja Perangkat D aerah  kepada  B upati m elalui 
Kepala B adan Perencanaan , Penelitian D an Pengem bangan 
D aerah.
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BAB IV

PERANGKAT DAERAH PENYUSUN 

Pasal 7

(1) Renja Perangkat D aerah  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 
2  d isu su n  oleh Perangkat D aerah  sebagai berikut:

S ek re ta ria t Daerah;

S ek re ta ria t Dewan Perw akilan R akyat Daerah; 

In spek to ra t Daerah;

D inas Pendidikan D an K ebudayaan;

D inas Kesehatan;

D inas Pekerjaan U m um  D an P en a taan  Ruang;

D inas P erum ahan  dan  K aw asan Perm ukim an;

S a tu a n  Polisi Pam ong Praja;

D inas Sosial;

D inas Pengendalian P enduduk , K eluarga B erencana Dan 
Pem berdayaan P erem puan  D an P erlindungan  Anak; 

D inas Pangan;

D inas Lingkungan Hidup;

D inas K ependudukan D an P en ca ta tan  Sipil;

D inas Pem berdayaan M asyarakat d a n  Desa;

D inas Perhubungan;

D inas K om unikasi d a n  Inform atika;

D inas P enanam an  Modal dan  Pelayanan T erpadu  Satu  
Pintu;

D inas K epem udaan dan  O lahraga;

D inas K earsipan d a n  P erpustakaan ;

D inas P ertan ian  dan  Perikanan;

D inas Perdagangan, K operasi, U sah a  Kecil Dan 
Menengah;

D inas P erindustrian  d a n  T enaga Kerja;

B adan  Perencanaan , Penelitian D an  Pengem bangan 
D aerah;

B adan  K euangan D aerah;

B adan  Kepegawaian, Pendid ikan  dan  Pelatihan;

B adan  Penanggulangan B encana Daerah;

B adan  K esatuan  B angsa  dan  Politik;

K ecam atan W eru;

K ecam atan Bulu;

K ecam atan Tawangsari;

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g-
h.

i.

j-

k.

l.

m.

n.

o. 

P- 

q-

r.

s.

t.

u .

V .

w.

X .

y-
z.

aa.

bb.

cc.

dd.

ee.

ff.

K ecam atan Sukoharjo; 

K ecam atan Nguter; 

gg. K ecam atan Bendosari; 

hh . K ecam atan Polokarto;

ii. K ecam atan Mojolaban; 

jj. K ecam atan Grogol; 

kk. K ecam atan Baki;

II. K ecam atan G atak; dan  

m m . K ecam atan K artasura.

P A R A F  K 0 0 R D J N A S 1

K a .  B A P P E D A
< £ ■

K a b a g .  H i t a
V -
\
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(2) Renja Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(1) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  m m  tercan tu m  dalam  
L am piran I, Lam piran II, L am piran III, Lam piran IV, Lam piran 
V, L am piran VI, Lam piran VII, L am piran VIII, Lam piran IX, 
Lam piran X, Lam piran XI, Lam piran XII, Lam piran XIII, 
L am piran XIV, Lam piran XV, L am piran XVI, Lam piran XVII, 
L am piran XVIII, Lam piran XIX, Lam piran XX, Lam piran XXI, 
L am piran XXII, Lam piran XXIII, L am piran XXIV, Lam piran 
XXV, Lam piran XXVI, Lam piran XXVII, Lam piran XXVIII, 
L am piran XXIX, Lam piran XXX, -Lam piran XXXI, Lam piran 
XXXII, Lam piran XXXIII, L am piran XXXIV, Lam piran XXXV, 
L am piran XXXVI, Lam piran XXXVII, Lam piran XXXVIII, 
L am piran XXXIX yang m eru p ak an  bagian  tidak  terp isahkan  
d a ri P era tu ran  B upati ini.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan  penem patannya 
dalam  B erita D aerah K abupaten  Sukoharjo.

D iundangkan  di Sukohaijo  
p ad a  tanggal 29 J u li  2022

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN SUKOHARJO,

■s— % ■

WIDODO

D itetapkan  d i Sukohaijo  

p ad a  tanggal 2 99 JuM- 2 0 2 2

* BUPATI SUKOHARJO, f1

I  P A R A ?  K O O R O IM A S I

• jK a .  B A P P E D A
£ L

K a b a g .  H u k u m T
V

BERITA DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO 
TAHUN 2022 NOMOR 36
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PENDAHULUAN

BAB I

1.1 Latar Belakang

R encana Kerja (Renja) Perangkat D aerah adalah  

p e ren can aan  Perangkat D aerah u n tu k  periode 1 (satu) ta h u n , 

yang  m em uat kebijakan, program  dan  keg iatan  pem bangunan  

baik yang  d ilak san ak an  langsung  oleh pem erin tah  daerah  

m a u p u n  yang  d item puh  dengan  m endorong partisipasi 

m asyarakat. Renja Perangkat D aerah m eru p ak an  sebuah  

dokom en rencana  resm i d aerah  yang  d ip ersy ara tk an  u n tu k  

m engarahkan  program  dan  keg iatan  pelayanan  Perangkat 

D aerah  k h u su sn y a , dan  p em bangunan  d aerah  pada  um um nya. 

Renja Perangkat D aerah memiliki fungsi yang san g a t fondam ental 

dalam  sistem  perencanaan  d aerah , k a ren a  Renja Perangkat 

D aerah m erupakan  p roduk  perencanaan  pada  U nit O rganesasi 

pem erin tah  terendah  d a n  terkecil. Renja Perangkat D aerah 

b erh u b u n g an  langsung  dengan  pelayanan  p ad a  m asyaraka t yang 

m erupakan  tu ju a n  u tam a  penyelenggaraan pem erin tahan  

d aerah . K ualtitas pen y u su n an  Renja Perangkat D aerah sangatlah  

m enen tukan  pada  k u a lita s  pe layanan  pada  publik.

Proses p e n y u su n an  Renja Perangkat D aerah dim ulai 

dengan  persiapan  pen y u su n an  Renja Perangkat D aerah dengan 

m engum pulkan  d a ta  dan  inform asi. M enganalisa gam baran  

pe layanan  Perangkat D aerah u n tu k  m en en tu k an  isu -isu  penting 

penyelenggaraan tu g as  d a n  fungsi Perangkat D aerah sehingga 

p e ru m u san  tu ju a n  dan  sa sa ra n  y an g  d ihasilkan  berdasarkan  

review hasil evaluasi Renja Perangkat D aerah ta h u n  lalu 

be rd asrk an  R enstra  Perangkat D aerah yang  d id asa rk an  pada 

p enelaahan  rancangan  aw al RKPD. S e lan ju tnya  m enjadi 

p e ru m u san  kegiatan prio ritas yang  ju g a  d id asa rk an  kepada 

penelaahan  u su lan  kegiatan m asyarakat.

Rencana Kerja Kecam atan B ulu Tahun 2 0 2 3 1



Prinsip-prinsip  di dalam  p e n y u su n an  Renja Perangkat 

D aerah , ad a lah  sebagai berikut:

a. B erpedom an pada R enstra  Perangkat D aerah dan  

m engacu pada  rancangan  aw al RKPD;

b. R um u san  p rog ram /keg ia tan  di dalam  Renja Perangkat

D aerah d id asa rk an  a ta s  pcrtim bangan  u ru ta n  u ru sa n  

pelayanan  vvajib/pilihan pem erin tahan  d aerah  yang 

m em erlukan  p rio rita s  p en an g an an  dan

m em pertim bangkan  pagu ind ikatif m asing-m asing 

Perangkat D aerah;

c. P enyusunan  b u k a n  kegiatan yang  berdiri sendiri, 

m elainkan  m eru p ak an  rangkaian  kegiatan yang  sim ultan  

dengan  p e n y u su n an  RKPD, sc rta  m erupakan  bagian  dari 

rangkaian  kegiatan p e n y u su n an  APBD;

d. R um u san  p rog ram /keg ia tan  di dalam  Renja Perangkat 

D aerah d id asark an  a ta s  pertim bangan  u ru ta n  u ru sa n  

pelayanan  w ajib /p ilihan  pem erin tah an  d aerah  yang 

m em erlukan  prio ritas penangan  dan  m em pertim bangkan 

pagu indikatif Perangkat Daerah;

e. Program d a n  keg iatan  yang  d iren can ak an  m em uat tolak 

u k u r  dan  target cap a ian  kinerja, ke luaran , biaya sa tu a n  

per ke luaran , to tal k e b u tu h a n  d an a , baik  u n tu k  ta h u n  n 

d a n  ta h u n  n + 1.

K eterkaitan  Renja Perangkat D aerah dengan dokum en 

RKPD d a n  R enstra  Perangkat D aerah  m eru p ak an  sa tu  k e sa tu an  

yang  tidak  d ap a t d ip isahkan  k a ren a  d idalam  Renja Perangkat 

D aerah m erupakan  pen jab aran  dan  adanya  hubungan  

keselarasan  dengan  dokum en d aerah  yang a d a  di a ta sn y a  seperti 

RPJMD, R enstra  Perangkat D aerah d a n  RKPD. Renja Perangkat 

D aerah m erupakan  m asu k an  u tam a  bagi p e n y u su n an  KUA, 

PPAS, RKA Perangkat D aerah, dan  RAPBD.
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1 .2  L a n d a s a n  H u k u m

D asar H ukum  P eny u su n an  R encana Kerja Perangkat 

D aerah K ecam atan Bulu K abupaten  S ukoharjo  T ah u n  2023 

ad a lah  :

1. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  

P erencanaan  Pem bangunan Nasional (Lembaran 

NegaraRepublik Indonesia T ah u n  2004 Nomor 104, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor4421);

2. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang  

Perim bangan K euangan a n ta ra  Pem erintah P usat dan 

Pem erin tahan  D aerah (I^embaran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2004  Nomor 126, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia Nomor 4438);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2007  ten tang  

R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang 2005-2025 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 

Nomor 33, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4700);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014  ten tang  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 

te lah  beberapa  kali d iubah , te rak h ir  dengan  Undang- 

U ndang Nomor 9 T ahun  2015  ten ta n g  P erubahan  kedua 

a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014  ten tan g  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015  Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. P eratu ran  Pem erintah Nomor 58 T ahun  2005  ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2005  Nomor 140);
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6. P era tu ran  Pem erintah Nomor 6 T ahun  2008 ten tan g  

Pedom an Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pem erin tahan  

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

19 T ahun  2008, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815);

7. P eratu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  

Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5887);

8. P era tu ran  Pem erintah Nomor 38 T ahun  2017 ten tang

inovasi D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2017 Nomor 206, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 6123);

9. P eratu ran  Pem erintah Nomor 2 T ahun  2018  ten tang

Pedom an P enyusunan  d a n  P enerapan  S tan d ar 

P elayanan  Minimal (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2018  Nomor 2, T am bahan

Lem baran Negara R epubliklndonesia Nomor 6178);

10. P era tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir 

dengan  P eratu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 21 

T ahun  201 1 ten tan g  P erubahan  a la s  P era tu ran  Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 T ah u n  2006 ten tan g  Pedom an 

Pengelolaan K euangan D aerah (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2011 Nomor 310);

11. P eratu ran  Menteri Dalam Negeri Nomor 86 T ah u n  2017 

ten tan g  T ata C ara  Perencanaan , Pengendalian dan  

Evaluasi Pem bangunan D aerah, T ata  C ara  Evaluasi 

R ancangan P era tu ran  D aerah ten tan g  R ancangan 

P era tu ran  D aerah T entang  R encana Pem bangunan 

Ja n g k a  Panjang D aerah dan  R encana Pem bangunan 

Ja n g k a  M enengah D aerah, S erta  T ata  C ara 

P erubahan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang
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D aerah , R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 

D aerah, dan  R encana Keija Pem erintah D aerah (Berita 

Negara Republik IndonesiaT ahun  2017 Nomor 1312);

12. P era tu ran  Presiden Nomor 18 T ah u n  2020 ten tang  

R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah Nasional tah u n  

2020-2024;

13. In struksi Presiden Nomor 4 T ahun  2020 ten tang  

Refocussing Kegiatan, Realokasi Anggaran se r ta  Pengadaan 

B arang d a n  J a s a  dalam  ran g k a  Percepatan  Penanganan 

Covid-19 di Indonesia;

14. P eratu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 70 T ahun  2019 

ten ta n g  Sistem  Inform asi Pem erin tahan  Daerah;

15. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 90 T ahun  2019 

ten ta n g  Kodefikasi, Klasifikasi N om eklatur P erencanaan  dan 

K euangan Daerah;

16. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 20 T ah u n  2020 

ten tan g  Percepatan  P enanganan  C orona V irus D isease 2019 

di L ingkungan Pem erintah Daerah;

17. P eratu ran  M enteri Dalam Negeri Nomor 67 T ahun  2020 

ten tan g  R enstra  Kemendagri;

18. K epu tusan  M enteri Dalam  Negeri Nomor 050 T ah u n  2021 

ten tan g  B asil Verifikasi, Validasi, d an  Inventarisasi, 

Klasifikasi, Kodefikasi d a n  N om enklatur Perencanaan 

P em bangunan  dan  K euangan Daerah;

19. P era tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 3 Tahun 

2008  ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang 

D aerah Provinsi Ja w a  Tengah T ahun  2005-2025;

20. P era tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 5 T ahun 

2019 ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 

D aerah Provinsi Ja w a  Tengah ta h u n  2018-2023;

21. P era tu ran  D aerah K abupaten  S ukoharjo  Nomor 1 T ahun 

2010 ten ta n g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan Daerah;
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22. P era tu ran  D aerah K abupaten Sukoharjo  Nomor 3 T ahun  

2010  ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang 

D aerah K abupaten  Sukoharjo  T ahun  2005-2025;

23. P era tu ran  D aerah K abupaten S ukoharjo  Nomor 5 T ahun  

2012 ten ta n g  T ata C ara  P enyusunan  Perencanaan  

P em bangunan  Daerah;

24. P era tu ran  D aerah  Nomor 12 T ahun  2016 ten tang  

P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat Daerah;

25. P era tu ran  D aerah K abupaten  S ukoharjo  Nomor 3 T ahun 

2021 ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 

D aerah  K abupaten  S ukoharjo  T ahun  2021-2026;

26. P era tu ran  B upati S ukoharjo  Nomor 82 T ahun  2020 ten tang  

K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi serta  

T ata Kerja S ta f Ahli B upati, S ek re ta ria t D aerah, Sekretaria t 

Dewan Perwakilan Rakyat D aerah, In spek to ra t dan 

Kecam atan;

1.3 M aksud dan Tujuan

D okum en R encana Kerja Perangkat D aerah K ecam atan 

Bulu T ahun  2023 m eru p ak an  dokum en resm i perencanaan  

sa tu a n  kerja perangkat daerah  u n tu k  1 (satu) ta h u n  ke depan , 

yang  dim ulai tanggal 1 J a n u a r i  2023 dan  berakh ir tanggal 

31 D esem ber 2023, se rta  m enggam barkan  capaian  kinerja yang 

d ap a t d itransfo rm asikan  ke dalam  Renja Perangkat D aerah dan 

R encana Kerja Anggaran Perangkat D aerah. Sedangkan m aksud  

d a n  tu ju a n  P enyusunan  R encana Kerja Perangkat D aerah 

K ecam atan Bulu ad a lah  :

l.S e b ag a i dokum en pe laksanaan  program  dan  keg iatan  yang 

ak an  d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah K ecam atan Bulu 

dengan berpedom an pada RKPD K abupaten  Sukoharjo .

2. U ntuk  m enjam in  program -program  te rseb u t d a p a t te rlak san a  

sesua i yang  d ih a rap k an  dengan  m en itikberatkan  pada 

program -program  prioritas.
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1 .4  S i s t e m a t ik a  P e n u l i s a n

D okum en R encana Kinerja Perangkat D aerah K ecam atan 

Bulu T ahun  2023  secara  garis b e sa r d isu su n  dengan  sistem atika 

sebagai berikut::

Bab I Pendahuluan

Bab ini berisi la ta r  be lakang  p e n y u su n an  Renja, landasan  

h ukum  pen y u su n an  Renja, m aksud  dan  tu juan  

p e n y u su n an  Renja, dan  sistem atika  penu lisan  dokum en 

Renja.

Bab II H asil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

M em uat evaluasi p e lak san aan  Renja Perangkat D aerah 

ta h u n  lalu  dan  cap a ian  R enstra  Perangkat D aerah. 

a n a lisa  k ineija  pe layanan  Perangkat D aerah, isu-isu  

penting  penyelenggaraan tugas dan  fungsi Perangkat 

D aerah, review te rh ad ap  R ancangan Aual Perangkat 

D aerah d a n  penelaahan  u su la n  program  d a n  kegiatan 

m asyarakat.

Bab III Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Bab ini m em uat tu ju a n  d a n  sa sa ra n  dari Perangkat 

Daerah.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini m em uat ren can a  kerja se rta  p en d an aan  dari 

program  d a n  kegiatan yang  a k a n  d ilak san ak an  oleh 

Perangkat D aerah p ad a  ta h u n  2023.

Bab IV Penutup

M em uat k a ta -k a ta  p e n u tu p  dan  ka idah -kaidah  di dalam  

p e lak san aan  R encana Kerja (Renja) K ecam atan Bulu 

K abupaten S ukoharjo  T ahun  2023 yang terdiri dari 

Kesim pulan dan  S aran .
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BAB II

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

Dan Capaian Program Renstra Perangkat Daerah

R encana Kerja (RENJA) Perangkat D aerah m erupakan  

dokum en perencanaan  OPD u n tu k  1 (satu) periode yang  m em uat 

keb ijakan , program  d a n  keg iatan  pem bangunan  baik yang 

d ilak san ak an  langsung  oleh pem erin tah  d aerah  m a u p u n  yang 

d item puh  dengan  m endorong partisipasi m asyarakat. Renja 

K ecam atan Bulu m enyajikan d a sa r p en g u k u ran  k ineija  kegiatan 

dan  pen g u k u ran  kinerja sa sa ra n  d a n  hasil a p a  yang te lah  diraih  

a la u  d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah K ecam atan Bulu 

selam a ta h u n  2021.

Realisasi dan  evaluasi program  dan  kegiatan Kecam atan 

Bulu T ah u n  2021 m engacu pada  D okum en Pelaksanaan 

Anggaran -  S a tu a n  Kerja Perangkat D aerah (DPA-SKPD) yang 

d ite tapkan  dengan P eratu ran  D aerah u n tu k  m enetapkan  APBD 

2021. A dapun realisasi program  d a n  keg iatan  ta h u n  2021 adalah  

sebagai berikut:
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Tabcl 2 . 1

ANCGARAN DAN REALISAS1 BELANJA 

PERANGKAT DAERAII KECAMATAN IIULU 
TAHUN 2021

N O P R O G  R A M /K F .G  1A T A N /S IIB  K F G 1ATAN
T A R G E T

<Rp>

R E A IJS A S 1

|R p )

S E L IS IH

(R l»
•/n

1 2 3 4 5 6

A P r o g r a m  P e n u n ja n g  U r u ta n  P e m e r in ta h a n  

D a e r a h  K a b u p a te n /K it  la

2 .7 5 0 .3 7 3 .5 0 0 2 5 8 5 .8 6 6 .2 6 5 1 6 4 .5 0 7 .2 3 5 9 4 ,0 2

/ Perencanaan, Penganggaran, ilan K w lu a ii 

K inerja Perangkat Daerah

30.000.000 30.000.000 - 100

1 P en y u su n an  D o k u m en  P e re n c a n a a n  P eran g k a t 

D aerah

1 5 .0 0 0 .0 0 0 \ 5 0 0 0  0 0 0 1 0 0

K o u td in u si d a n  P e n y u s ta iu n  D o k u m e n  RK A - 

S K P D

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 - 1 0 0

3 K o o rd in a s i  d u n  P e n y u su n a n  D o k iu n cn  

P e n d u lu m  R K  A -SK I’D

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 - 100

-1 K o o rd u u s i  d im  P e n y u s u n a n  D P A -S K P D 2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 100

5 K o orduu isi dun P envusun im  P e i  iih u lu n  D PA - 

S K P D

2 .5 0 0 .0 0 0 2.500.0U O - 100

6 K o o rd in o s i d a n  P e n y u su n a n  lx p o r a n C a ie ia n  

K in e rin  dun Ikh tis io  K en lisusi K in c r ja  S K I’D

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 - 100

7 livu luosi K in c rja  P eran g k a t D acra li 2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 . 100

II A dm in lttrasi K euangan Perangkat Daerah L6d3.088.000 I.S37.373.326 1 OS. 714.674 93.S7

X P c n y c d ia a n  ( ia j i  dim  T un iangan  A SN I .S 2 3 .0 8 8 .0 0 0 1 .4 2 3 .3 7 3 .3 2 6 9 9 .7 1 4 .6 7 4 9 3 ,4 5

9 P e la k sa n a a n  P cn a lau sn h u an  dan  

P c n g u jia n /V c rif ik a s i  K eu an g an  S K I’D

1 1 0 .0 0 0 .0 0 0 1 0 4 .0 0 0 .0 0 0 6  0 0 0  <100 9 4 ,5 5

10 K o o id im s i  d a n  P e l.ik sanaon  A kutiu isi S K I’D 2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 . 1 0 0

11 K o o r o d t in s i  d o n  P e tiy tm u u u i D iporiu i 

K e u an g an  Akilii T a l lin  S K P D

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 - 100

12 K iH tiodm asi d a n P e iiy u su iiu n  l.<i|"»im 

K e u an g an  liu la iuuv 'lm su Im v iib 'S cn icstc rim  

S K I’D

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 1 0 0

13 P e n y u su n a n  P e lu p o rim  d a n  A n u h s is  P ro g n o s is  

RealiM isi Anggiuun

2 .5 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 * 1 0 0

III i d 'id n iitra ti Kepeganxiian Perangkat Daerah I6.S2S.000 I.S.8S0.000 675.000 9S.92

14 I ’engadaun  I’akanm  D inas D e s e ita  

K elengkii|xinnvii

1 6 .5 2 5 .0 0 0 15 8 5 0 .0 0 0 6 7 5 .0 0 0 9 5 .9 2

IV A d n lnh tra .il V m um  Perangkat Daerah I97.66S.S00 I87.282.SOO 10.383.000 94.75

15 P c n y c d ia a n  K o n i |io n cn  ln.slula.si 

1 . is tr ik /P e n c rn n g a n  H a n g m a n  K an io r

1 2 .0 2 2  5 0 0 1 2 .0 2 2 .5 0 0
'

1 0 0

16 P e n v ed iaan  P e ra la ta n  R ia n a li  Tiuigga 15 0 0 0  0 0 0 15 0 0 0  0 0 0 . 1 0 0

17 Peiived itian  B a lu u il-o g is tik  K an io r 1 2 7  0 0 0 .0 0 0 127 IKK) 0 0 0 1 0 0

IS P eu y ed ian n  H u a n g  C ctak n n  d a n  Penggandiian 1 0  0 0 0  0 0 0 1 0  0 0 0  0 0 0 . 1 0 0

19 P en y cd iiu m  B ahun  Ito C u an d an  P c ra lin iu i 

1 ’c  rundung -in  tdungim

3 .7 8 0 0 0 0 3 .4 8 0 .0 0 0 3 0 0 .0 0 0 9 2 ,0 6

20 P en y c len g g u raan  K uput K o o r d u u s i  dan  

K o n s u lta s i  S K P D  ______ _________

2 9  8 6 3 .0 0 0 19 .7X 0 .000 1 0 .0 X 3 .0 0 0 9 8 ,5 7

V Pengadaan llarang M lU k D aerah Penunjang 

U ruutn  Pemerintah Daerah

149.148.000 149.148.000 100

21 Pcngadm ui M e lv l 9 .9 7 0 .0 0 0 9 .9 7 0  O 00 1 0 0

22 P engadaan  P e ra la ta n  d u n  M c s in  D a n iy a 9 8 .6 4 8 .0 0 0 9 8 .6 4 8 .0 0 0 1 0 0

2 1 P en g ad aan  Horurei d a n  P rusaronu  tied u n g  

K a n lo i  ul.ni Riingiuuoi 1 u l t im a

1 1 .3 4 0  0 0 0 11 3 4 0 0 1 8 ) * 1 0 0

24 P cngailoan  K irim a d im  I’ra s iu a n a  P e iiduknng  

( lu ll in g  K a n io r  a ta u  U angunan  1 junnv ii

2 9 .1 9 0 .0 0 0 29 .190.0181 • 100

VI Penyedia Ja ta  Penunjang U rutan Pemerintah 

Daerah

249.678.000 210.742.289 38 .935 .7! 1 84,41

2b P en y ed ia  J a s a  S iu .il M c n v ira l 12 .0(10 .000 1 2 .0 0 0 .0 0 0 100

2<>

^7

P e n y e d ia  J a s a  K o m u m k as i, S u m b e r  D aya A ir

■Lin 1 .is trik

P e n y e d ia  Ju su  P c lav a n a n  I Iniim i K an lo i

9 6 .3 6 8 .0 0 0  

141 3 1 0 .0 0 0

7 5 .5 0 2 .2 X 9  

1 2 3  2 4 0 .0 0 0

21) X 65.711

1 8 .0 7 0 .0 0 0

7X.35

X 7 J )

Rencana K erja Kecam atan Bulu Tahun2023 9



m PrmrUh.ramn Ha,anK M ilik Hurrah 

lYnunjanK t'ru ta n  i'cm erinlahan Hurrah

464.269.000 4SS.470.IS0 S.79S.MSO

28 P o nycd ia  Ih mi 1 'n iic ld n n iiin . B iaya  

P cm cliluuuan . <iui Pojak  K cndam nn 

Perw iM lgan D im s  m an K cn d u m u n  1 h n n \ 

Jnl wlnn

41 6 1 2  01*0 3 7  ‘>04  (NMI 3 .7 0 8  1)181 9 1 .0 9

29 P cnyodiii J iin j i lV m cliharaun . B u iy  u 

I'onuililinriinn, du n  Piijnk d a n  P c i i/ i i ia n  

K eiulm .m n 1 >nus 1 hv ru sin n u ] a la u  1 .ii|*ui*ti»

I2.750.01K1 9  7 5 2 .7 5 0 2.997.25(1 7 6 .4 9

<0 IV n ic l i lm  uui M e lv l 5<M>0(HK1 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0

>1 IV m elil.il .  n i l  P e ta liilim  d a n  M c .m i i  1 n i i m  a l u r a w i M i i 1 0 .0 0 0  (K10 _ 1 0 0

*2 1 V n ic li lu u .ia iv R c lu b d iiu 'i  (w d m ig  K an lo r «Lu 

lfc u « ia tin  1 iu iu iv ii

3 9 2  9 9 7  1HM) 3 9 0 .9 0 3  4 0 0 2 0 9 3  MM) 1 0 0

33 1 V .iic ld v m a V K c lw b d iia s i  S a m e  dan  

l 'i . i> « .u »  P c n M a m g O e d a ig  K a r to rd a n  

l im y iu iu i  1 du a iv a

1 9 1 0 0 0 0 1 .9 1 0 0 0 0 I0O

L b

P n » n ra m  lY n y r l r n i 'g a r a a n  P e m e r i n ta h a n  clan 

P e la y a n a n  P u M Ik

2 0 .0 0 0 .0 0 0 2O.1HI0.DO0

■

1(H)

v m 20.000.000 20.000.000 m t  ~

M I'lmililiiM 1 V rce |x ilan  P cn cap a ian  Sim  u In  

Pel.ivm uni M inim iil ill W ilay ah  K ccam iiim i

10 000.01*0 1 0 .0 0 0 .0 0 0 - 1 0 0

i ’ciiiiifikiiinn IvlukiihiJM  P cluksuium  
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Evaluasi Renja K ecam atan Bulu se lam a k u ru n  w aktu 

1 (satu) ta h u n  dengan  perband ingan  realisasi Renja tah u n  

sebelum nya se r ta ta rg e t k inerja p rog ram / kegiatan Renja tah u n  

berjalan se rta  capa ian  program  R encana S trategis (RENSTRA) 

K ecam atan Bulu d a p a t d ilihat p ad a  tabcl ha lam an  bcrikut:

TABEL 2.2

TABEL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD
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l a r g e  f e p i r a W i W i r  

P « fi« lcR p reJraJ

H e d i iE i  C a p ita l  f r f f j a  

P D sJd f ifrp P D ? J2 1

l a y !  f tn e rp P O T rh jn  

f t ,r j i l « n ( la lu n l021

R c r c a u  k a y  lirc r* )  

d m A r q g a a i K t f f l r a P O

s n a c i

f o d u t C t y i U n

K n e j a f i e f l r a P f l

j f d 2 B I

1 2 3
A 5 6 7 B

K w K m K w K W X X

1

' r ( g \ 'm P f i u n ) r g l ) r j 3 i

P ( T > r r n M t K f . r

f c t o t n l f o l a

C v o a r t f s e P e i s r a i n  

t o u n j n g  I h s m  P m n i r t - l i ra t ? 6 6 ?  a n  i(C 20 2 M 5 8 6 6  M 5 20 2 7 5 0 3 7 3 5 )0 20 2750.373 500 20 f t W

i

'n g ' - m P r ^ e f e r ^ a 'a c n  

P e r e r l t t a t o n f e f  P c to /m a i

P iA Ut

O n c M  t o e i j i  

t a / t f c n g p r a j n  

P c n B r r t i t o n d a i P e l a j ’m n  

P ;M k

n f t i o u a m 20 JQ 0 1 0 X 0 20 2 0 0 0 0 2 0 21 ■l m m 20 24.48

3
P r c g r a n P e r t e o t y a a i

k t e s y a r W O K a Q s n f e l i f t f w

P r i t O T j a P e n t e r d n a H i

R t y a r a M & a d a i

f e U a fw n

KO 6 6 3  S33OT1 20 K K H V D JO fSO fO M O 20 a s o i c t n o 2 ) t ? . t t

A
P r o l a n  f o o ’d i v f i  W w t r a i u n  

t e n  K t t t d i t a n  l in jm

P j $ e : L «  k c a a - 

c l tr le M iT B i d a i  te U * )( i in  

f n .m

n

B l

3 0 V 6 X (O ) 20 7AI92I.M D 20 T t t  9 2 10)0 20 7<0921010 20 245.16

5
P r r a a n  P c n ^ U n g g a ra a r , 

U f K .r  P w e r r l t f i a i U n r

D ik js a - .P j f r / t te - iR r fa in

I h r c n P e i o i - t i t a n l i T i i
i t m m 20 m w . r a 20 t M O O J O 20 GOOIOOJO 20 6 .6 3

4
P r o g a n  <5ai 

P e iq a w a sa i  P e n v firc a h a n  C R a

D i k i j s  P t t r t r a i n  d m  

P e r y n i s r  P e r e m l # a i  

f e s t

D ] 693  5 0 3  £03 JO 4 9 6 5 0 1 0 ] 20 5 1 1 0 2 1 0 ! 20 io o m o c o 70 T .fi

2.2 A nalisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam  m elaksanakan  tu g asn y a  K ecam atan B ulu m engacu 

pada  tu g as  * C am at ya itu  mem b an tu  Bupati dalam

m engkoordinasikan  penyelenggaraan  p em erin tah an , pelayanan 

publik , dan  pem berdayaan  m asyaraka t desa  dan  ke luarahan , 

se rta  fungsi yang  te lah  d ite tapkan  dalam  P era tu ran  Bupati 

S ukoharjo  Nomor 49 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, S u su n an  

O rganisasi, Tugas dan  Fungsi se r ta  T ata Kerja S ta f Ahli Bupati, 

S ek re ta ria t D aerah, S ek re ta ria t Dewan Perwakilan Rakyat 

D aerah, Inspek torat dan  K ecam atan. T ugas d a n  fungsi te rsebu t 

d ilak sanakan  m e n u ru t ked u d u k an  m asing-m asing  dalam  

s tru k tu r  o rgan isasi yang  a d a  di K ecam atan Bulu. T ugas pokok 

dan  fungsi K ecam atan te rseb u t adalah
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a. C am at

T ugas C am at ad a lah  m elaksanakan  kew enangan 

pem erin tahan  yang  d ilim pahkan  oleh B upati u n tu k  

m enangan i sebagian  u ru sa n  otonom i d aerah  dan  

pen ingkatan  koordinasi penyelenggaraan pem erin tahan , 

pelayanan publik  d a n  pem berdayaan  m asyarakat

d e sa /k e lu ra h a n .. U ntuk  m elaksanakan  tu g as  pokok 

te rseb u t C am at m em punyai fungsi :

1. Penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  Umum;

2. Pengkoordinaskan keg iatan  pem berdayaan

m asy arak a t desa;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan

ke ten tram an  d a n  k e te rtib an  um um ;

4. Pengkoordinasian penerapan  d a n  penegakan 

P eratu ran  D aerah dan  P era tu ran  Bupati.

5. Pengkoordinasian pem eliharaan  p ra sa ra n a  dan 

sa ra n a  pelayanan um um ;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan  kegiatan 

pem erin tahan  y an gd ilakukan  oleh Perangkat D aerah 

di tingkat K ecam atan;

7. Pem binaan dan  m engaw asi penyelenggaraan kegiatan 
desa

8. P e laksanaan  U rusan  Pem erin tahan  yang  m enjadi 

kew enangan D aerah K ab u p a ten /k o ta  yang  tidak 

d ilak san ak an  oleh Unit Kerja Pem erintah Daerah 

K abupaten vang a d a  di K ecam atan;

9. P e laksanaan  fungsi k esek re ta ria tan  K ecam atan; dan

10. P e laksanaan  fungsi ked inasan  lain  yang  diberikan 

oleh p im pinan , sesua i dengan  tu g as  dan  fungsinya.

b. S ek re ta ria t Kecam atan

S ek re ta ria t K ecam atan d ipim pin oleh seorang 

S ek re ta ris  K ecam atan yang  b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  C am at yang  m em punyai tugas 

m elaksanakan  p e ru m u san  konsep  d a n  pc lak san an an
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kebijakan, pengoord inasiaan , p em an tau an , evaluasi, 

pelaporan  m eliputi keuangan , h u k u m , inform asi, 

k e h u m a sa n , keoorganesasian  d a n  k e ta ta lak san aan , 

pem binanan  k e ta tu sah a a n , kearsipan  kerum ah tanggaan , 

kepegaw aian, pengelolaan d a n  p c n a ta u sa h a a n  ase t, dan 

pelayanan  adm in istrasi di lingkungan  K ecam atan. Dalam 

m elaksanakan  .tu g a s  S ek re ta ria t K ecam atan m em punyai 

fungsi :

1. Pengoordinasian p e n y u su n an  kebijakan, rencana, 

program , keg ia tan , dan  anggaran  di lingkungan 

K ecam atan;

2. Pem binaan dan  pem berian  d u k u n g an  adm in istrasi

yang m eliputi keuangan , h u k u m , h u b u n g an  

m asyarakat, k e ta ta u sa h a a n , kearsipan ,

k eru m ah tan g g aan , dan  pelayanan  adm in istrasi di 

lingkungan Kecam atan;

a. Pengoordinasian, pem binaan dan  p e n a taa n  organisasi 

d a n  ta ta  lak san a  d i lingkungan  K ecam atan;

b. Pengoordinasiaan dan  pen y u su n an  p era tu ran  

p e ru n d an g -u n an g an  se r ta  p e la k sa n aa n  advokasi 

h ukum  di lingkungan K ecam atan;

c. Pengoordinasian p e lak san aan  sistem  pengendalian 

in tern  pem erin tah  (SPIP) d a n  pengelolaan inform asi 

dan  dokum entasi;

d. Penyelenggaraan d a n  p e n a ta u sa h a a n  a se t dan  

pelayanan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  di lingukungan 

K ecam atan;

e. P e lak san an an  m onitoring, evaluasi d a n  pelaporan  

sesua i dengan lingkup tugasnya;

f. Pengelolaan kepegaw aian di lingkungan K ecam atan; 
dan

g. P e lak san an an  fungsi k ed in asan  lain  yang  diberikan 

oleh p im pinan  sesua i dengan  fungsinya.
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c. S ub  Bagian P erencanaan  d a n  K euangan

S u b  Bagian P erencanaan  dan  K euangan dipim pin 

oleh seorang  Kepala S ub  Bagian berada  d a n  bertanggung 

jaw ab  kepada S ek re ta ris  C am at yang m em punyai tugas 

m elaksanakan  penyiapan b a h an  peru m u san , 

pengoord inasian , p e lak san aan , p e m an tau an , evaluasi 

se rta  pelaporap  di b idang p e ren can aan , d a ta  inform asi, 

d an  program  kerja, dan  pengelolaan keuangan  di 

lingkungan  Kecam atan.

d. S ubbag ian  Um um  d a n  Kepegawaian

S ubbag ian  Um um  d a n  Kepegawaian dipim pin 

oleh S ubbag ian  b e rad a  d ibaw ah dan  bertanggung  jaw ab  

kepada S ek re ta ris  C am at yang  m em punyai tugas 

m elakukan  penyiapan b ah an  perum usan ,

pengoordinasian , p e lak san aan , p e m an a tau an , evaluasi 

se rta  pelaporanyang  m eliputi pem binaan  k e ta ta u sa h a a n  , 

h u k u m , k eh u m asan , keorganesasian  dan

k e ta ta lak san aan , kerum ah tanggaan , kearsipan ,

kepegaw aian, pengelolaan d a n  p e n a tau sah a an  a se t dan  

pelayanan adm in istras i di lingkungan  Kecam atan.

e. Seksi Pem erin tahan

Seksi Pem erin tahan  dipim pin oleh seorang  Kepala 

Seksi yang  b e rad a  d ibaw ah d a n  bertanggungjaw ab kepada 

C am at yang  m em punyai tu g as  penyiapan bahan

peru m u san , pengoord inasian , p e lak san an an ,

p em an tau an , evaluasi se rta  pe laporan  di b idang 

pem erin tahan  um um  dan  d e sa  m eliputi adm in istrasi 

k ep endudukan , dan  m en ingkatkan  kem adirian  politik, 

m onograafi kecam atan , pengisian Perangkat Desa dan 

Kepala D esa, pem b inanan  dan  pengaw asan  tertib

adm in istras i pem erin tahan  desa , pem binaan  B adan

Perw akilan Desa dan  Lem baga K em asyaraakatan  Desa 

se rta  p e lak san an an  keg iatan  baik di tingkat in ternal 

K ecam atan m au p u n  dengan  p ihak  te rk a it dan  

p e lak san aan  kew enangan pem erin tahan  yang
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dilim pahkan  oleh B upati kepada C am at sebagai u ru sa n  

otonom i d a e ra h  di b idang  pem erin tahan .

f. Seksi K eam anan d a n  Ketertiban.

Seksi K eam anan dan  K etertiban dipim pin oleh 

seorang Kepala Seksi yang  berada  dibaw ah dan 

bertanggungjaw ab kepada  C am at yang  m em punyai tugas 

penyiapan b a h an  p e ru m u san , pengoordinasian, 

p e lak san an an , p em an tau an , evaluasi se rta  pelaporan  di 

b idang  ke ten teram an  dan  ke tertiban  wilayah serta  

pem binaan  S a tu a n  Polisi Pam ong Praja dan  Perlindungan 

M asyarakat m eliputi penanggulangan  b e n ca n a  alam , dan  

penegakan  P era tu ran  D aerah dan  P era tu ran  B upati serta  

p e lak san aan  kew enangan pem erin tah  yang d ilim pahkan 

oleh Bupati kepada C am at sebagian  u ru sa n  otonomi 

d aerah  di b idang K etenteram an dan  K etertiban Umum.

g Seksi Pem erdayaan M asyarakat Desa

Seksi Pem erdayaan M asyarakat Desa dipim pin 

oleh seo ran g  Kepala Seksi yang  b e rad a  d ibaw ah dan 

bertanggungjaw ab kepada C am at yang  m em punyai tu g as  

penyiapan b ah an  p e ru m u san , pengoordinasian, 

p e lak san an an , p e m an tau an , evaluasi se rta  pelaporan  di 

b idang pem bangunan , pem berdayaan  m asyarakat, 

perekonom ian desa , p roduksi d a n  d isstribusi dan 

p e lak san aan  kew enangan pem erin tah  yang d ilim pahkan 

oleh B upati kepada C am at sebagian  u ru sa n  otonomi 

d aerah  di b idang pem berdayaan  m asyaraka t desa.

h, Seksi K esejahteraan  Sosial

Seksi K esejahteraan Sosial dipim pin oleh seorang 

Kepala Seksi yang berada  dibaw ah dan  bertanggungjaw ab 

kepada C am at yang  m em punyai tugas penyiapan  b ah an  

p e ru m u san , pengoord inasian , p e lak san an an ,

p em an tau an , evaluasi se rta  pelaporan  di bidang 

kese jah teraan  sosial yang  m eliputi m asalah  sosial, 

kepem udaan , p e ran an  w an ita , o lah  raga, keh idupan  

keagam aan , kebudayaan  dan  keseh a tan , pen ingkatan
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k u a lita s  su m b er daya  perangkat desa , lem baga d e sa  dan 

pem berian b a n tu a n  sosial se rta  program  pengen tasan  

kem isk inan  se rta  pe laksanaan  kew enangan pem erin tah  

yang  d ilim pahkan  oleh Bupati kepada  C am at sebagian  

u ru sa n  otonom i d aerah  di b idang  kese jah teraan  sosial.

j .  Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Um um  dipim pin oleh seorang 

Kepala Seksi yang  berada  d ibaw ah dan  bertanggungjaw ab 

kepada  C am at yang  m em punyai tu g as  penyiapan  b ah an  

p e ru m u san , pengoord inasian , p e lak san an an ,

p e m an tau an , evaluasi se rta  pelaporan  di bidang 

Pelayanan Um um  yang  m eliputi inven tarisasi d a ta  

kekayaan  desa , d a n  sa ra n a  p ra sa ra n a  desa , kebersihan  

lingkungan  yang  be rk a itan  dengan  pelayanan 

m asyarakat, pe layanan  k ep en d u d u k an , kebersihan  

lingkungan, perizinan p en ingka tan  sa ra n a  d a n  p ra sa ra n a  

fasilitas um um  d a n  pelayanan um um  adm in istrasi 

k ep en d u d u k an , pe layanan  adm in istrasi terpadu 

kecam atan , percepatan  pencapaian  s ta n d a r  pelayanan 

m inim al se rta  p e laksanaan  kew enangan pem erin tah  yang 

d ilim pahkan  oleh B upati kepada C am at sebagian u ru sa n  

otonom i d aerah  di b idang Pelayanan Umum.
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G a m b a r  2 .  1

Bagan Organisasi K ecam atan Bulu

Program -program  y an g  d ila k sa n ak a n  pada  ta h u n  tah u n  

2021 yaitu:

1) Program Penunjang  U rusan  Pem erintah D aerah

K abupaten /K ota

2) Program  Penyelenggaraan Pem erin tahan  Dan

Pelayanan Publik

3) Program Pem berdayaan M asyarakat Desa Dan

K elurahan

4) Program  Koordinasi K etentram an Dan Ketertiban

Umum

5) Program  Penyelenggaraan U rusan  Pem erintahan

Umum
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6) Program  Pem binaan d a n  Pengavvasan Pem erin tahan  

Desa

Program -program  te rseb u t d ilak san ak an  dalam  rangka 

m em enuhi tu g as  u n tu k  m elak san ak an  kew enangan

pem erin tahan  yang  d ilim pahkan  oleh B upati u n tu k  m enangani 

sebagian u ru sa n  otonom i daerah  dan  pen ingkatan  koordinasi 

penyelenggaraan pem erin tahan , pe layanan  publik  dan

pem berdayaan  m asyaraka t desa.

PD K eeam atan m erupakan  rep resen tasi Pem erintah pada 

tingkat baw ah, yang  dalam  pe laksanaan  tu g as  dan  fungsinya, 

m enjadi p ihak  yang  paling d ek a t dengan  m asyarakat. 

M elaksanakan tu g as  pelayanan  publik  yang  paling dekat dengan  

m asy arak a t b u k an lah  hal yang  m u d ah  yang  bisa dilalui tan p a  

ada  h a m b a tan  d a n  p e rm asa lah an -p e rm asa lah an . H am batan  dan 

perm asa lah an  yang  a d a  d a p a t d iselesaikan  dengan  kerjasam a 

a n ta ra  pegawai di lingkungan K ecam atan Bulu.

Pencapaian ind ikator k inerja  yang  te lah  d ilakukan 

K ecam atan Bulu b e rd asa rk an  tugas dan  fungsinya dalam  rangka 

pencapaian  ind ika to r k inerja  d aerah , sesua i dengan  tugasnya  

dalam  m elaksanakan  kew enangan pem erin tah an  yang 

d ilim pahkan  oleh B upati u n tu k  m enangan i sebagian  u ru sa n  

otonom i d aerah  dan  pen ingkatan  koordinasi penyelenggaraan 

pem erin tahan , pelayanan publik  dan  pem berdayaan m asyaraka t 

k e lu rah an , tam p ak  dalam  tabel-tabel be riku t :
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TA B EL 2 .3

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN BULU

KABUPATEN SUKOHARJO 

TAHUN 2 0 1 6 -2 0 2 0

NO

In d ik a to r k inerja  sesuai 

Tugas dan  Fungsi 

Perangkat Daerah

Target

NSPK

Target

IKK

Target

Ind ikator

Lainnya

T arg et Renstra P erangangkat D aerah  Tahun Reaaliasasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada tahun

2016 2017 2018 20 1 9 2020 2016 2017 2018 2019 2020 20 1 6 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1
Persentase Cakupan 

Administrasi Perkantoran
- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

il

Persentase Sarana dan 

Prasarana Dengan Kondisi 

Baik Pada Unit Kerja

- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
t

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

III
Persentase rata -  rata 

kehadiran Pegawai
- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

IV

Persentase ASN yang 

mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Sesuai Tugas dan 

Fungsi

- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 0%
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V
Reahsasi Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah
- 1 tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

VI

Persentase Kegiatan Dalam 

Renja yang Terakomodir 

Dalam DPA

• 1 tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

VII

Persentase realisasi 

pelaksanaan kegiatan 

pembinaan wilayah

- 1 tahun - 0% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100%

VIII

Persentase sarana dan 

prasarana kearsipan dalam 

kondisi baik

- 1 tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

IX

Persentase Pelaksanaan 

Kegiatan Peringatan Hari 

Nasional

- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

X

Persentase Organisasi atau 

Kelompok Perempuan Yang 

Dibina oleh Kecamatan/

- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

XI
Persentase Tertibnya 

Laporan Keuangan Desa
- 1  tahun - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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TABEL 2.4

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN BULU

KABUPATEN SUKOHARJO 

TAHUN 2021

NO

In d ika to r kinerja  

sesuai Tugas dan  

Fungsi Perangkat 

Daerah

Target

NSPK

Target

IKK

Target

Ind ikator

Lainnya

Target
Rasio

Realiasasi
Capaian

2021 2021 2021

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Cakupan  

adm inistrasi 

kepegaw aian  

Perangkat Daerah

1  tahun 100% 95,92% 95,92%

II

Cakupan  

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi k inerja  

Perangkat daerah

1  tahun - 100% 100% 100%

III

Cakupan 

adm inistrasi 

keuangan  

Perangkat Daerah

1 tahun 100% 93,57% 93,57%

IV

Cakupan 

adm inistrasi 

um um  Perangkat 

Daerah

1 tahun - 100% 94,75% 94,75%

V

Cakupan

pengadaan barang  

m ilik  daerah  

penunjang urusan  

Pem erintah  

Daerah

1 tahun - 100% 100% 100%
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VI

Cakupan 

penyediaan jasa 

penunjang urusan  

Pem erin tahan  

D aerah

1  tahun - 100% 84,41% 84,41%

VII

Cakupan  

pem eliharaan  

barang  m ilik  

daerah  penunjang  

urusan

P em erintahan

Daerah

• 1 tahun - 100% 98,10% 98,10%

100%VIII

Cakupan

Koordinasi

Penyelenggaraan

P em erin tahan di

T ingkat

Kecam atan

- 1  tahun - 100% 100%

IX

Cakupan

Koordinasi

Kegiatan

Pem berdayaan

Desa

- 1 tahun • 100% 100% 100%

X

Jum lah Lembaga 

Kem asyarakatan  

di Tingkat 

Kecam atan Yang 

Diberdayakan

- 1 tahun - 2lem baga 2lembaga 100%

XI

Koordinasi Dalam  

Upaya

Penyelenggaraan  

K ententram an dan  

K etertiban  Um um

- 1  tahun - 8 kali 8  kali 

14 kali

100%

XII

Jum lah Koordinasi 

P enerapan dan  

Penegakan Perda 

dan  Perkada

- 1  tahun - 14 kali 100%

XIII

Jum lah Urusan  

Pem erintahan  

U m um  Sesuai 

Penugasan Kepala  

D aerah Yang 

Diselenggaraka

1  tahun - 2 1 50%
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XIV

Cakupan Fasilitasi 

R ekom endasi dan  

Koordinasi 

Pem binaan dan 1 tahun 100% 99,10% 99,10%

Pengawasan

P em erintahan

Desa

2 .3  Isu-isu  Pen ting  Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Isu -  Isu stra teg is  ad a lah  kondisi a ta u  hal yang 

d iperha tikan  dalam  p e ren can aan  p em bangunan  se lam a 5 (Lima) 

ta h u n  da lam  m elaksanakan  a ta u  m enyelenggarakan tugas dan  

fungsi pelayanan K ecam atan Bulu kepada m asyarakat. Analisa 

isu -  isu stra teg is di identifikasikan berd asark an  tu g as  dan 

fungsi pe layanan  K ecam atan Bulu da lam  m enjalankan  

pem erin tahan  a d a  berbagai p e rm asa lah an , sebagai berikut:

a. B idang Pem erintahan dan Pelayanan Publik

1) Belum  optim alnya k in e ija  a p a ra tu r  Pem erin tahan  Desa

2) M asih a d a  sebagian  je n is  pe layanan  adm in istrasi 

kepen d u d u k an  yang  belum  b ias dilayani d itingkat 

Kecam atan

3) Perlu pen ingkatan  sinerg itas a n ta r  u n it kerja dalam  

pelayanan  kepada w arga m asyarakat

b. Bidang Pem berdayaan M asyarakat dan Desa

1) M asih ku rangnya  k esad aran  dan  peran  se rta  m asyarakat 

dalam  pem berdayaan  d a n  p em b an g u n an  wilayah

2) Perlu pen ingkatan  k u a lita s  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  di Desa 

k h u su n y a  ja rin g an  In te rne t Desa

c .  Bidang K etentram an dan K etertiban Umum

1) Pem aham an w arga m asyaraka t ten tan g  p era tu ran  

peru  ndangan  belum  optim al

2) M asih perlu  pen ingkatan  peran  se rta  w arga te rh ad ap  

penyelenggaraan k e ten tram an  dan  ketertiban  um um  

belum  optim al
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d. Bidang K esejahteraan Sosial

1) Belum  tcrw ujudnya sinkron isasi d a ta  sebagai d a sa r  

pengam bilan kebijakan terka it dengan  b a n tu a n  sosial.

2) Perlu p en ingka tan  upaya s tra teg is  dalam  rangka 

p en an g an an  pandem i covid-19 te ru tam a  d a ri aspek  

ekom oni, k eseh a tan  dan  sosial

2 .4  R eview  Terhadap Rancangan Awal OPD

A dapun Review ran can g an  aw al Renja K ecam atan Bulu 

T ahun  2023 sebagaim ana  yang  te r tu an g  dalam  ren can a  kegiatan 

1 (satu) ta h u n  yang  m enjadi a cu a n  dalam  m enerapkan  p rogram / 

kegiatan yang  m eru p ak an  kebijakan dalam  p en g u n aan  anggaran 

d ap a t d iii h a t p ad a  tabel berikut:
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2 .3  PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT

U sulan  program  dan  keg iatan  K ecam atan Bulu T ahun  

2023 dalam  rangka penyelenggaraan  tu g as-tu g as  pem erin tahan  

um um  dan  kew enangan Pem erin tah  yang  d ilim pahkan  oleh 

B upati Sukoharjo  p en g u a tan  otonom i d aerah  d ia rah k an  pada  :

a. Pen ingkatan  k u a lita s  pe layanan  publik  yang  m enjadi

kew enangan K ecam atan d a n  pen ingkaan  kualitas

ap ara tu rn y a .

b Pen ingkatan  k u a lita s  pem binaan  dan  pengaw asan  te rh ad ap  

pe laksanaan  Pem erin tahan  Desa.

c. M em onitoring dan  m em fasilitasi p e laksanaan  B an tuan

K euangan Desa sehingga p e laksanaan  p rog ram / kegiatan 

sesuai dengan  APBDes d a n  RPJM Des dan  hasilnya  d ap a t 

m em berikan m anfaat yangm aksim al kepada  m asyarakat.

d. Peningkatan  pengetahuan  d a n  k em am puan  sa tu a n

perlindungan  m asyaraka t dalam  rangka upaya

penyelenggaraan k e te rtib an  dan  k e ten tram an  um um .
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB III

P enen tuan  tu ju an  clan sa sa ra n  p ad a  Perangkat D aerah 

K ecam atan Bulu, tid ak  b isa  lepas dari visi misi B upati Sukoharjo  

dalam  R encana Pem bangunan Ja n g k a  M enengah D aerah. T ujuan  

dan  sa sa ran  yang  d ite tap k an  dalam  Renja Perangkat D aerah 

K ecam atan B ulu m erupakan  up ay a  u n tu k  m ew ujudkan  visi misi 

te rseb u t yang  d idalam nya m em uat ind ika to r-ind ika to r keberhasilan  

p e laksanaan  program  d a n  kegiatan dalam  rangka m ew ujudkan 

tu ju an  p em bangunan  dalam  Renja.

T ujuan  dari Perangkat D aerah K ecam atan Bulu se su a i dengan 

tugas d a n  fungsi kecam atan  dalam  m endukung  tercapainya  visi dan  

misi B upati dan  Wakil Bupati K abupaten  Sukoharjo , s e r ta  u n tu k  

m em berikan ko n trib u si a ta s  te rcapa inya  ind ika to r k inerja daerah  

adalah:

“Terwujudnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan 
dan pelayanan publik yang responsif dan akuntabeV*

S edangkan  sa sa ran  yang  h en d ak  dicapai oleh Perangkat 

D aerah K ecam atan Bulu ad a lah  sebagai berikut:

1. M cningkatnya ku a litas  pelayanan  kepada m asyaraka t

2. M eningkatnya ku a litas  a p a ra tu r  d a n  pelayanan publik
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program  m erupakan  kum pu lan  kegiatan yang  m erupakan  

tin d ak an  -  tindakan  yang  akan  d ilakukan  u n tu k  m enja lankan  misi 

yang d iem ban oleh su a tu  o rganisasi. S esua i R encana Kerja 

(RENJA) K ecam atan Bulu m aka  program  -p rog ram  yang  akan  

d ilak san ak an  ta h u n  anggaran  2023 ad a lah  sebagai beriku t :

1. Program Penyelenggaraan Pem erin tahan  dan  Pelayanan

Publik.

2. Program Pem berdayaan M asyarakat Desa dan  K elurahan.

3. Program  Koordinasi K etentram an d a n  K etertiban Umum.

4. Program  Penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  Umum.

5. Program  Pem binaan d a n  Pengaw asan Pem erin tahan  Desa.

6. Program  P enun jang  U rusan  pem erin tah  D aerah

K abupaten /K o ta

Kegiatan m erupakan  s u a tu  tindakan  dan  pen jabaran  

Program  u n tu k  m encapai tu ju a n  te te n tu  sesua i dengan  kebijakan 

yang  telah digariskan.

R encana program  dan  keg iatan  yang  ak an  d ilak sanakan  

p ad a  ta h u n  2023 , m eru p ak an  jaw ab an  a ta s  perm asa lah an  yang 

ada  di K ecam atan B ulu, Selain itu , ren can a  program  d a n  kegiatan 

te rseb u t m eru p ak an  c a ra  u n tu k  m encapai tu ju a n  d a n  sa sa ran  

Perangkat D aerah K ecam atan Bulu.

R encana program  d a n  keg ia tan  yang  a k a n  d ilak sanakan  

ju g a  m erupakan  ca ra  u n tu k  m encapai terw ujudnya pem bangunan  

di K abupaten  Sukoharjo , sesua i dengan  tugas dan  fungsi yang 

m elekat pada  PD K ecam atan B ulu m elaksanakan  u ru san  

kew ilayahan.

B erpcdom an pada ta h u n  sebelum nya u n tu k  keg iatan  dan 

sub  kegiatan yang ak an  d ilak san ak an  p ad a  T ahun  Anggaran 2023 

sebagai berikut:
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/. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik, dengan  Kegiatan:

1. Penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  Yang Tidak 

D ilaksanakan  oleh Unit Kerja Perangkat D aerah Yang 

Ada di K ecam atan, dengan  S u b  Kegiatan :

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian  S ta n d ar 

Pelayanan M inimal di W ilayah Kecam atan

b. Peningkatan  Efektifitas P elaksanaan  Pelayanan 

kepada M asyarakat di W ilayah Kecam atan

II. Program P em berdayaan M asyarakat Desa dan  Kelurahan,

dengan  Kegiatan:

1. Koordinasi Kegiatan Pem berdayaan D esa, dengan  Sub 

Kegiatan :

a. Peningkatan  Partisipasi M asyarakat dalam  Forum 

M usyaw arah P erencanaan  P em bangunan  di Desa

b. Peningkatan  E fektitas Kegiatan Pem berdayaan 

M asyarakat di W ilayah Kecam atan

2. Pem berdayaan Lem baga K em asvarakatan  Tingkat 

K ecam atan, dengan  S ub  Kegiatan:

a. Penyelenggaraan Lem baga K em asvarakatan

b. Peningkatan  K apasitas Lem baga K em asyarakatan

c. Fasilitasi Pengem bangan U saha  Ekonomi 

M asyarakat

III. Program Koordinasi K etenteram an dan  Ketertiban Urnum, 

dengan Kegiatan:

1. Koordinasi U paya Penyelenggaraan K etenteram an dan 

K etertiban Um um , dengan  S u b  Kegiatan:

a. S inerg itas D engan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, T en tara  N asional Indonesia  d a n  Instansi 

Vertikal di W ilayah K ecam atan

b. H arm onisasi H ubungan  D engan Tokoh Agama dan 

Tokoh M asyarakat.

2. Koordinasi Penerapan d a n  Penegakan P era tu ran  D aerah 

d a n  P era tu ran  Kepala D aerah, dengan  S ub  Kegiatan:

a. K oord inasi/S inerg itas dengan  Perangkat D aerah 

Yang T ugas dan  Fungsinya di B idang Penegakan

RencBna K erja Kecam atan Bulu Tahun 2023 33



P era tu ran  Perundang-U ndangan  d a n /a ta u  

Kepolisian Negara Republik Indonesia.

IV. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, 

dengan  Kegiatan:

1. Penelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  Um um  Sesuai 

Penugasan  Kepala D aerah, dengan  S ub  Kegiatan :

a. Pem binaan W aw asan K ebangsaan dan  K etahanan  

N asional dalam  rangka M em antapkan Pengam alan 

Pancasila, P e laksanaan  U ndang-U ndang D asar 

Negara Republik Indonesia T ahun  1945, 

Pelestarian  B hinneka Tunggal Ika serta  

P em ertahanan  dan  Pem eliharaan  K cutuhan Negara 

K esatuan  R epublik Indonesia.

b. P e laksanaan  T ugas Forum  Koordinasi Pim pinan 

K ecam atan

V. Program Pembinaan d a n  P engaw asan Pemerintahan  

Desa, dengan Kegiatan:

l.F asilitasi, Rekom endasi dan  Koordinasi Pem binaan dan 

Pengaw asan Pem erin tahan  Desa, dengan  S ub  Kegiatan:

a. Fasilitasi P enyusunan  P era tu ran  Desa dan  

P eratu ran  Kepala Desa.

b. Fasilitasi A dm inistrasi T ata  Pem erin tahan  Desa

c. Fasilitasi Pengelolaa K euangan D esa dan  

P endayagunaan  Aset Desa.

d. Fasilitasi P elaksanaan  Tugas Kepala Desa Dan 

Perangkat Desa.

e. Fasilitasi P e laksanaan  T ugas dan  Fungsi Badan 

Perm usyaw aratan  Desa.

f. Rekom endasi Pengangkaan d a n  Pcm bcrhentian 

Perangkat Desa

g. Fasiltasi S inkronisasi P erencanaan  Pem bangunan 

D aerah dengan  P em bangunan  Desa

h. Fasilitasi P e laksanaan  T ugas, Fungsi, dan 

Kewajiban Lem baga K em asyarakatan .

i. Fasilitasi P enyusunan  P erencanaan  Pem bangunan 

Parti si pasif.
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VI. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

K abupaten/K ota, dengan  Kegiatan :

1. Perencanaan , Penganggaran, d a n  Evaluasi Kinerja 

Perangkat D aerah, dengan  S u b  Kegiatan :

a. P enyusunan  Dokum en Perencanaan  Perangkat 

D aerah

b. Koordinasi d a n  P enyusunan  D okum en RKA-SKPD

c. Koordinasi d a n  P eny u su n an  D okum en P erubahan  

RKA-SKPD

d. Koordinasi d a n  P enyusunan  DPA-SKPD

e. Koordinasi d a n  P enyusunan  P erubahan  DPA-SKPD

f. Koordinasi d a n  P enyusunan  Laporan C apaian 

Kinerja d a n  Ik h tisa r Realisasi Kinerja SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat D aerah

2. A dm inistrasi K euangan Perangkat D aerah, dengan  S ub  

Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan  T un jangan  ASN

b. P elaksanaan  P e n a tau sah aan  dan  Pengujian/ 

Verifikasi K euangan SKPD

c. Koordinasi d a n  P elaksanaan  A kutansi SKPD

d. Koordinasi dan  P enyusunan  Laporan Keuangan 

Akhir T ah u n  SKPD

e. Koordinasi dan  P enyusunan  Laporan Keuangan 

B u lan an /T riw u lan an /S em este ran  SKPD

f. P enyusunan  Pelaporan dan  Analisi Prognosis 

Realisasi Anggaran

3. A dm inistrasi Kepegawaian Perangkat D aerah, dengan

S u b  Kegiatan :

a. M onitoring, E valuasi, d an  Penilaian Kinerja Pegawai

b. Pendidikan dan  Pelatihan Pegawai B erdasarkan  

T ugas d a n  Fungsinya.

c. Sosialisasi P era tu ran  Perundang-U ndangan

4. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah, dengan  S ub

Kegiatan:

a. Penyediaan Kom ponen Insta lasi L istrik /P enerangan  

B an g u n an  Kantor
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b. Pcnycdiaan P erala tan  R um ah Tangga

c. Penyediaan B ahan  Logistik Knntor

d. Pcnycdiaan B arang  C etakan  d a n  Penggandaan

e. Penyediaan B ahan  B acaan dan  P eratu ran  

Perundang-U ndangan

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi d a n  K onsultasi 

SKPD •

5. Pengadaan B arang  Milik D aerah P enun jang  U rusan 

F^m m erintah D aerah , dengan  S u b  Kegiatan:

a. Pengadaan Mebel

h. Pengadaan P erala tan  d a n  Mesin Lainnya

c. Pengadaan S a ran a  dan  P rasa rana  G edung K antor 

a ta u  B angunan  Lainnya

d. Pengadaan S a ran a  d a n  P rasa ran a  P endukung  

G edung K antor a ta u  B angunan  Lainnya

6. Penyedia J a s a  P enun jang  U rusan  Pem erin tahan  

D aerah , dengan S u b  Kegiatan :

a. Penyedia J a s a  S u ra t M enyurat

h. Penyedia J a s a  Kom unikasi, S um ber Daya Air dan  

Listrik

c. Penyedia J a s a  Pelayanan U m um  Kantor

7. Pem eliharaan  B arang  Milik D aerah F 'enunjang U rusan  

Pem erin tahan  D aerah, dengan  S u b  Kegiatan:

a . Penyedia J a s a  Pem eliharaan, Biaya Pem eliharaan, 

d a n  Pajak K endaraan  Perorangan, D inas a tau  

K endaraan D inas J a b a ta n

b. Penyedia J a s a  Pem eliharaan, Biaya Pem eliharaan, 

dan  Pajak Perizinan K endaraan  D inas O perasional 

a ta u  Lapangan.

c. Pem eliharaan  Mebel

d. Pem eliharaan  Perala tan  dan  Mesin Lainnya

e. Pem eliharaan /  Rehabilitasi G edung K antor dan  

B angunan  Lainnya

f. Pem eliharaan /  Rehabilitasi S a ran a  dan  P rasarana  

P endukung  G edung K antor a ta u  B angunan 

Lainnya.
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Draft ru m u sa n  R encana Program , Kegiatan d a n  Sub 

Kegiatan se r ta  p en d an aan  Perangkat D aerah K ecam atan Bulu 

K abupaten Sukoharjo  T ahun  2023 d ap a t d iliha t pada  label 

berikut:
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DRAFT RUM USAN RENCANA PROGRAM  D A N  KEGIATAN PD KECAMATAN BULU KABUPATEN SUKOHARJO

TA H U N  2023

R e n c a n a  T a h u n  202 3
U n it K erja

T u ju a n S a s a r a n K o d e P ro g ra m  d a n  K eg ia tan in d lk a to r  k e lu a r a n  s u b  k e g ia ta n T a rg e t

C a p a ian

K inerja

K e b u tu h a n  D a n a /  

p a g u  in d ik a tif

S u m b e r

D ana

R e n c a n a T a h u n  

202 4

D a e ra h

P c n a n g g u n g

ia w a b

Lokasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

U N S U R  K E W I L A Y A H A N  K E C A M A T A N 2 .9 5 9 .0 0 9 .0 0 0 3 .4 5 6 .16C .000 K e cam atan

Bulu

K e c a m a ta n

Bulu

T e r w u ju d n y a

k u a lita s

p e n y e le n g g a r a

a n

p e m e r in t a h a n  

d a n  p e la y a n a n  

p u b l ik  y a n g  

r e s p o n s e  d a n  

a k u n t a b d

In d e k  K e p u a s a n  M a s y a r a k a t  (IKMj 81

M e n in g k a tn y a  K u a litas  

P e la y a n a n  K e p a d a  

M a s y a ra k a t

P e r s e n t a s e  P e n in g k a ta n  P e la y a n a n  

K e c a m a ta n

100%

7 .0 1 .0 2 P R O G R A M  PEN YELENG GA RAA N T ln g k a t  K in e r ja  P e n y e le n g g a r a a n 100% 1 2 .0 0 0 .0 0 0 DAU 1 2 .5 3 0 .0 0 0 K e c a m a ta n K e c a m a ta n

7.01.02.2.02

PEM ER IN TA H A N  DA N PELAYANAN PUBLIK 

klak ditoksonakon o k h  unit kerja perangkat

P e m e r i n t a h a n  d a n  P e l a y a n a n  

Pemertntohon Yang Tldak

10096 32.000.000 DAU 12.530.000

B u lu

Kecamatan

Buhj

B u lu

Kecamatan

Bulu

Hi
7 0 1  0 2  2 .0 2 .0 2

daerah yang ada di kecomatan

Fasilitasi p e r c c p a t a n  p e n c a p a  a n  s ta n d a r  

p e la y a n a n  m in im al d i w i 'a y a h  k e c a m a ta n

D lhksanokon d e b  Unit Kerja 

Perangkat Daerah Yang A da di

lu m la h  L a p o ra n  F asilitav  P e rc e p a ta n  

P o n ca  p a a n  S ta n d a r  P e la y a n a n  

M in im al d i W ilayah  K e cam atan

4  la p o ra n 6 .0 0 0 .0 0 0 DAU 6  0 0 0 .0 0 0 K e c a m a ta n

Bulu

K e cam atan

Bulu

7 .0 1 .0 2 .2 .0 2 .0 3 P e n in g k a ta n  e fe k t if i ta s  p e la k s a n a a n  p e la y a n a n  

k e p a d a  m a s y a ra k a t  d i w ilay a h  k e c a m a ta n

Ju m la h  L ap o ran  P e n in g k a ta n  

E fek tifitas  P e la k sa n a a n  P e lay a n a n  

k e p a d a  M a sy a ra k a t  d i W ilayah  

K e c a m a ta n

12  la p o ra n 6 .0 0 0 .0 0 0 DAU 6 .5 3 0 .0 0 0 K e c a m a ta n

Bulu

K e c a m a ta n

Bum
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BAB IV

PENUTUP

R encana Kerja K antor K ecam atan B ulu T ahun  2023 d isu su n  

b e rd asa rk an  visi dan  misi K ecam atan yang  te r tu an g  dalam  

R enstra  yang  dalam  p e n y u su n an  Program  K egiatan d ise laraskan  

dengan R encana Pem bangunan Ja n g k a  M enengah D aerah 

(RPJMD) K abupaten  Sukoharjo. R encana Kerja yang  m erupakan  

perencanaan  program  dan  kegiatan sa tu  ta h u n  ke d ep an  d ibuat 

sccara  efektif d a n  partisipatif, dengan m engupayakan  sem aksim al 

m ungkin  d ap a t m enfasilitasi segenap a sp ire s  m asyaraka t di 

K ecam atan B ulu  u n tu k  m enjam in keberhasilan  program / 

kegaiatan  Renja OPD (Program T ahunan) yang  m erupakan  

im plem entasi dari R enstra  OPD (program  5 tahunan ) m aka  perlu 

d ilakukan  u p a y a  sebagai beriku t :

1. P engukuran  pencapaian  sa sa ran  dan  target yang  telah 

d ite tapkan  R encana Kerja secara  berkc lan ju tan  u n tu k  

m engetahui tingka t k eb u tu h an  p e lak san aan  program  dan  

kegiatan Kecam atan.

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil p en g u k u ran  pencapaian  

sa sa ran  d a n  target yang te lah  d ite tapkan  u n tu k  m elakukan 

penilaian te rh ad ap  k inerja  se lu ru h  ap ara tu r.

3. R encana Kerja Kantor K ecam atan B ulu se la in  m enjadi 

p rog ram / keg iatan  selam a ta h u n  2023  ju g a  berfungsi sebagai 

pen ingkatan  kinerja a p a ra tu r  se rta  barom eter u n tu k  m enjadi 

um p an  balik  u n tu k  perencanaan  p ad a  ta h u n  berikutnya.

Dem ikian R encana Kerja K ecam atan B ulu  T ah u n  2023 

d isu su n  ag ar d a p a t d ipakai sebagai pedom an pcnctapan  

kebijakan, program  dan  stra teg i yang  d ilakukan  p ad a  tah u n  

beriku tnya  u n tu k  m eningkatkan  pelayanan p rim a  di K ecam atan 

Bulu.
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