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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

rahmat dan karunia Nya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjlP) Perangkat Daerah Kecamatan Bulu Tahun 2022. LKjlP 

Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan bentuk komitemen nyata Perangkat Daerah 

Kecamatan Bulu dalam mengimplementasikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjlP) yang baik sebagai mana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi 

Pemerintah Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja,Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah.

LKjlP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat 

tentang kinerja Lembaga Pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses kinerja 

Perangkat Daerah Kecamatan Bulu telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan 

dalam bentuk LKjlP.

Adapun tujuan penyusunan LKjlP adalah untuk menggambarkan penerapan 

Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di 

masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capian saat ini untuk percepatan 

dalam meningkatkan kulitas capian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan 

datang. Melalui penyusunan LKjlP juga dapat memberikan gambaran penerapan 

prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transpransi dan 

akuntabilitas di lingkungan pemerintah

Demikian LKjlP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa 

mendatang
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IKTISAR EXSEKUTIF

Terselenggaranya good goverment merupakan prasyarat bagi setiap 

Pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita- 

cita bangsa dan Negara.Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan 

sistem Pertanggungjawaban yang tepat.jelas terukur sehingga Penyelenggaraan 

Pemerintahan di Kecamatan Bulu dapat berlangsung secara berdaya guna.berhasil 

guna.

Semua pelaksanaan pembangunan harus mampu

dipertangungjawabkan kepada publik baik di jajaran Kecamatan Bulu maupun 

masyarakat umum. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Bulu tahun 

2022 merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban sebagaimana Instruksi 

Presiden melalui Inpres Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah yang kemudian dipertegas kembali melalui Keputusan Kepala LAN Nomor 

239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Pedoman Penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan Permen PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah.

Tujuan PD Kecamatan Bulu sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan 

dalam mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Sukoharjo, serta untuk memberikan kontribusi atas tercapainya indikator kinerja daerah 

seperti yang dituangkan dalam Renstra adalah "Terwujudnya kualitas 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang responsif dan 

akuntabeln, dengan sasaran sebagai:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat.

2. Meningkatnya kualitas aparatur dan pelayanan publik.

Langkah -  langkah atau strategis yang diambil dalam rangka mencapai 

sasaran di tahun 2022 antara lain sebagai berikut :

1. Peningkatan efektivitas kinerja birokrasi dan layanan publik yang responsif, 

transparan dan akuntabel;

2. Meningkatkan kualitas, pemanfaatan, dan pengembangan pelayanan ublic;

3. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pemerintahan;

Sejumlah kegiatan sebagaimana rencana kerja tahun 2022, dan telah 

dilaksanakan dengan baik, hal ini tercermin dari hasil pengukuran kinerja, dimana untuk 

pencapaian target yang telah ditetapkan memperoleh prosentase hasil 100%.

Pada prinsipnya tidak terdapat permasalahan yang sangat prinsip, namun 

beberapa kendala yang kecil masih kita jumpai, yaitu :
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1. Dalam Pencapaian di beberapa sasaran strategis masih dijumpai adanya kendala 

baik berupa keterbatasan sumber daya yang ada, baik sumber daya aparatur, 

alokasi anggaran maupun sarana dan prasarana.

2. Permasalahan yang terkait dengan factor ekstemal seperti adanya perubahan 

regulasi dari pemerintah pusat dan faktor iklim dan cuaca yang turut mempengaruhi 

pencapaian sasaran strategis.

Solusi pemecahan masalah yang diharapkan dapat memberikan perbaikan-

perbaikan kinerja ke depan adalah :

1. Melakukan terobosan dalam rangka menyediakan sumberdaya yang memadai untuk 

peningkatan kualitas sumberdaya aparatur dan lain - lain.

2. Meningkatkan koordinasi antar Perangkat Daerah dalam setiap tahapan pelaksanan 

pembangunan, seperti misalnya dengan menyelenggarakan Musrenbangcam.

3. Mengoptimalkan pengembangan Sistem Informasi Manajemen Perencanaan 

Pembangunan dalam proses penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran, 

Pelaksanaan, Pelaporan maupun monitoring dan evaluasi.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya 

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas 

pedoman penyusunan penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabiltas Kinerja 

Instansi Pemerintah Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan 

Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara 

periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, 

Kecamatan Bulu selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan 

pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan 

peran serta fungsi Kecamatan sebagai subsistem dari sistem pemerintahan 

daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel 

merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, 

terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan 

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 

tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi 

dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo 

diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP). 

Penyusunan LKjlP Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo Tahun 2022 yang 

dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang 

dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator
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kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan dengan tujuan 

untuk:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja 

yang telah dan seharusnya dicapai,

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk 

meningkatkan kinerjanya

B. Gambaran Umum

Berdasarkan data BPS Kabupaten Sukoharjo, secara geografis, Kecamatan 

Bulu memiliki luas wilayah 4.386 Ha dengan letak dari permukaan laut sekitar 118 m. 

Luas Wilayah Kecamatan Bulu 4.386 Ha terdiri dari Tanah Sawah 1.123 Ha dan 

Tanah Kering 3.263 Ha. Jarak dari Pusat Ibu Kota Kabupaten Sukoharjo ± 15 Km 

yang di hubungkan oleh jalan Kabupaten dengan batas-batas Wilayah Kecamatan 

sebagai berikut:

Sebelah Utara : Kecamatan Nguter

Sebelah Barat Kecamatan Tawangsari

Sebelah Selatan : Kecamatan Manyaran Kabupaten Wonogiri

Sebelah Timur : Kecamatan Selogiri Kabupaten Wonogiri

dapat dilihat dalam gambar peta dibawah in i:

PETA KECAMATAN BULU
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Kecamatan Bulu terbagi dalam 12 desa, dengan jumlah RT dan RW, yang 

tampak dalam tabel berikut in i:

Tabel 1.1
Jumlah RT RW Kecamatan Bulu 

Per 31 Desember2022

No D esa
J u m lah

RT

J u m lah

RW
K eterangan

1 Sanggang • 19 9

2 Kamal 21 8

3 Puron 16 6

4 Malangan 20 9

5 Lengking 16 7

6 Ngasinan 29 11

7 Bulu 19 8

8 Kunden 20 9

9 Gentan 22 9

10 Tiyaran 22 9

11 Kedungsono 21 9

12 Karan gasem 20 8

J u m lah 2 4 5 1 0 2

Sumber: M onografi Kecam atan B u lu  -T ahun  2022

C. Struktur Organisasi Kecamatan

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 5 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Sukoharjo 

serta Peraturan Bupati Sukoharjo No. 81 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati. Sekretariat 

Daeerah, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Inspektorat Dan 

Kecamatan, susunan organisasi Kecamatan ditetapkan terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretaris Kecamatan, terdiri dari atas :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan;
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f. Seksi Kesejahteraaan Sosial;

g. Seksi Pelayanan Umum dan;

h. Kelompok Jabatan Fungsioanal:

BAGAN STRUKTUR 

ORGANISASI KECAMATAN BULU

WIDVANTO SETVA W.S.STP.MM

FUNGSIONAL

PELAYA N AN  U M U M

TRIYONOBUDI

SA N TO SO.S«

PEMBERDAYAAN

MASY ARARAT DESA
M A R IA N  T O  K f

KESEJAHTERAAN

SOSIAL

M ULYAKTO.SS«

KETERTIBAN

S I  X ilY A N T O  S m

iM 222E

PERENCANAAN &

KEUANGAN INORIYANTO, SF.

RFTNO PI HIM ASTI II SF.
I__________ _______ ___________

D. Fungsi Strategis Kecamatan

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati 

Nomor 1 Tahun 2016 tentang Pendelegasian Sebagian Kewenangan Bupati Kepada 

Camat, Kecamatan adalah unsur perangkat daerah yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan tugas pokok 

membantu Bupati melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Bupati untuk untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, dan 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Tugas pokok Camat yaitu melaksanakan kewenangan pemerintahan 

yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Sukoharjo Nomor 62 Tahun 2008 

Tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi Dan Uraian Tugas Jabatan Struktural 

Pada Pemerintahan Kecamatan Kabupaten Sukoharjo. Dengan dilaksanakannya 

pelimpahan sebagian kewenangan kepada Kecamatan, maka diharapkan 

penyelenggaraan pemerintahan dapat dilaksanakan lebih efisien serta didukung
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adanya pembagian tugas dan tanggung jawab antara Pemerintah Kabupaten 

dan Pemerintah Kecamatan.

Pelimpahan sebagian kewenangan kepada Camat mengindikasikan 

adanya otohtas dan kapasitas Camat untuk :

1. Melakukan identifikasi potensi lokal di wilayahnya masing-masing sekaligus 

strategi mengembangkannya;

2. Memiliki kemampuan untuk mengatur dan mengurus kewenangan yang telah 

dilimpahkan;

3. Memiliki kemampuan untuk mendinamisasi aktivitas dan kreativitas warga di 

wilayahnya;

4. Mampu melaksanakan fungsi pemerintahan dan pembangunan;

5. Melaksanakan fungsi pelayanan serta pemberdayaan masyarakat dengan prinsip 

tepat sasaran dan tepat manfaat.

Secara subtantif, kewenangan yang dilimpahkan meliputi kewenangan 

yang bersifat internal, yakni kewenangan Camat untuk melaksanakan fungsi- 

fungsi manajemen pemerintah secara utuh, termasuk didalamnya kewenangan 

yang menyangkut masalah-masalah kepegawaian, barang daerah dan juga 

pengelolaan keuangan (APBD) serta kewenangan yang bersifat eksternal, yakni 

kewenangan yang menyangkut pelaksanaan tugas pembinaan dan koordinasi 

kemasyarakatan secara utuh, antara lain tugas untuk mengakomodasi berbagai 

aspirasi yang berkembang di masyarakat, sekaligus dapat melakukan tindakan 

nyata sesuai dengan kemampuan yang dimilikinya.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajibannya, Kecamatan Bulu 

memiliki fungsi sebagai berikut:

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

b. Pengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. Pengoordinasikan penerapan dan pengakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati.

e. Pengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. Pengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

g. Pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa

h. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten yang ada di Kecamatan;

i. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Kecamatan; dan
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j. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai 

dengan tugas dan fungsinya

Pada prinsipnya tidak terdapat permasalahan yang sangat prinsip, namun 

beberapa kendala yang kecil masih kita jumpai, yaitu :

1. Dalam Pencapaian di beberapa sasaran strategis masih dijumpai adanya 

kendala baik berupa keterbatasan sumber daya yang ada, baik sumber daya 

aparatur, alokasi anggaran maupun sarana dan prasarana.

2. Permasalahan yang terkait dengan factor eksternal seperti adanya perubahan 

regulasi dari pemerintah pusat dan faktor iklim dan cuaca yang turut 

mempengaruhi pencapaian sasaran strategis.

E. Kondisi Aparatur Sipil Negara

Salah satu instrument pokok dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan 

Kerja Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pemberdayaan adalah Aparatur Sipil Negara dengan kuantitas dan kualitas yang 

memadai. Kecamatan Bulu dalam menjalankan tugas dan fungsinya, didukung oleh 

13 orang Aparatur Sipil Negara (ASN). sebagaimana tabel berikut in i:

Tabel 1.2
Pegawai Llngkungan Kecamatan Bulu 

Per Desember 2022

N O N AM A NIP P A N G K A T / G O l JA B A TA N

'

~

W ID Y A N T O  S E T Y A  W IB O W O . S .8 T P ., 

MM.

10700617 199711 1 001 P om blnu  T k  I 

( IV /b )

C a rn a l

T R I B U D I S E T IA W A N . S IP .M M 1 9710916  199803  1 006 P em bina  ( IV / a ) S e k re ta n *  C a rn a l

i H A R JA N T O . SE 1 0680518  199301 1 0 0 2 P e n a l*  T k  1 ( l ll /d ) K a * i P e m be rd a yaa n  M asyaraka t 

D ©*a

4 S U G IY A N TO .S .S os 19670510 199203  1 011 P e n a ta  T k  1 ( I I I  /d ) K a s i K e te n tra m an  dan  K e le rtib a n

5 W A G IN O . S  S o * 19650828 198903  1 013 ’ e n a ta  Tk 1 ( l ll /d ) <a»i P em enm ah

6 T R IY O N O  BU D I S A N T O S O , S  S o * 19670121 198801 1 002 P e n a l*  T k  1 ( l ll /d ) <asl P e layanan  U m um

/ M U LY A N TO . SE 10660202 198703  1 009 P o n a la  ( l l l /c ) <asl K e se ia h le ro an  dan  S os ia l

8 IN D R IY A N T O , SE 10790029 200801  1 005 = > en a tnM u d a (lll/a ) <osubbog U m u m  dan  K epegaw a ian

9 R E T N O P U JIH A S T U T I, SE 19770531 201001  2  011 P o n a la  M uda T k  1

( lll/b )

K a sub b o g  P o ron ca n aa n  dan  

K euangan

~ i o ~ JE W A R S I, SE 19650312  198903  2  014 P e na ta  T k  1 ( l ll /d ) S la t

11

~

S R I B A S U K I 10670712  200801  1 003 P o n a la  M uda 

M u da  T k  1 ( l l l /a )

S la f

A G U S  S U G IY A N T O 19701118  2 0 0 9 0 6  1 002 P e n o a tu r ( l l / c ) S ta f

13 S U TR IS N O <9740602  2 01 0 0 1  1 005 h u m S ta l

Berdasarkan eselon jabatan, pegawai di lingkungan Kecamatan Bulu dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini.
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Tabel 1.3
Pegawai Lingkungan Kecamatan Bulu 

Berdasarkan Eselon Jabatan 
Per Desember 2022

No K ecam atan Ilia m b IVa IVb Jum lah

1 Bulu 1 l 5 2 9

S um ber: S ekre taria t Kecam atan Bulu

Dari tabel diatas terlihat bahwa dari jumlah 9 orang pejabat, eselon Ilia 

adalah Camat, eselon lllb Sekretaris Camat, eselon IVa adalah Kasi Kecamatan, 

serta eselon IVb adalah Kasubbag di Kecamatan.

Menurut golongan, pegawai di lingkungan Kecamatan Bulu dapat 

dilihatpada tabel berikut in i:

Tabel 1.4
Pegawai Lingkungan Kecamatan Bulu 
Berdasarkan Golongan dan Non ASN 

Per Desember 2022

No K ecam atan IV III II I JUMLAH
NON

ASN

1 Bulu 2 9 2 0 13 7

J u m la h 2 9 2 0 13 7

S um ber: S ekre taria t Kecam atan B u lu

Menurut tabel di atas, golongan pegawai golongan III mempuyai jumlah 

yang lebih banyak dari golongan II. Selain itu terlihat pula bahwa di Kecamatan Bulu 

juga ada pegawai non ASN yang bertugas sebagai 1 tenaga kebersihan, 4 tenaga 

administrasi, 1 sopir dan 1 penjaga malam di Kecamatan.

Sedangkan menurut jems kelamin, pegawai ASN di lingkungan Kecamatan 

Bulu dapat dilihat pada tabel berikut ini:

T abel 1 .5

P egaw ai L ingkungan K ecam atan  Bulu  

B erdasarkan  J e n is  K elam in  

Per D esem b er 2 0 2 2

No K ecam atan L akiJaki P erem p u an J u m lah

1 Bulu 13 2 15

J u m lah 14 2 15

S um ber: S ekre taria t Kecam atan Bulu
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Komposisi pegawai laki-laki di Kecamatan Bulu sejumlah 11 orang, yang 

mana lebih banyak daripada pegawai perempuan yang hanya berjumlah 2 orang.

Jika dilihat dari tingkat pendidikan, pegawai di lingkungan Kecamatan Bulu

tampak dalam tabel berikut ini:

Tabel 1.6
Pegawai Lingkungan Kecamatan Bulu 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Per Desember 2 0 2 2

K ecam atan SD SMP

SLTA /  

D I D2 D3

S l / D

4 S2 JMLH

1 Bulu
'

0 3 - 0 8 2 13

O.. 1,

Ju m lah 0 3 - 0 8 2 13

Pegawai dengan tingkat pendidikan SLTA mempunyai jumlah yaitu 3 orang 

atau 23,08 % dari total pegawai, sedangkan tingkat pendidikan S1 sebanyak 8 orang 

atau 61,54% dari total pegawai, dan tingkat S2 sebanyak 2 orang atau 15,38% dari 

total pegawai.

G. Sarana dan Prasarana Aparatur

Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi, Kecamatan 

Bulu dilengkapi dengan peralatan dan perlengkapan yang tampak dalam tabel 

berikut ini:

Tabel 1.7
Daftar Sarana dan Prasarana Penunjang 

Kecamatan Bulu 
Per Desember 2022

NO ASET JUMLAH SATUAN

1 Kendaraan Dinas Roda 4 2 Unit

2 Kendaraan Dinas Roda 2 12 Unit

3 Mesin ketik manual 4 Unit

4 Rak besi 2 Unit

5 Rak kayu 2 Unit

6 Filling Cabinet besi 4 Unit

7 Lemari Kaca 5 Unit

8 Papan nama instansi 7 Unit

9 Papan pengumuman 1 Unit
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10 Lemari kayu 4 Unit

11 Lambang Garuda 2 Unit

12 Tiang bendera 1 Unit

13 Podium 2 Unit

14 Lemari kantor 1 Unit

15 Kursi hadap putar 4 Unit

16 Meja keija eselon III 1 Unit

17 Kursi kerja eselon IV 2 Unit

18 Kursi keija eselon III 2 Unit

19 Kursi keija eselon IV 7 Unit

20 Lemari Pakaian 2 Unit

21 Tempat tidur kayu 2 Unit

22 Meja makan 1 Unit

23 Kursi Pimpinan 2 Unit

24 Kursi Lipat 88 Unit

25 Kursi Staf 26 Unit

26 Taplak meja 12 Unit

27 Alat pengukur waktu 5 Unit

28 AC 15 Unit

29 Kipas angin 9 Unit

30 Kompor Gas 3 Unit

31 Teleivisi 8 Unit

32 VCD 2 Unit

33 Dispenser 3 Unit

34 Rice Cooker 1 Unit

35 Alat pemadam Portable 2 Unit

36 Lampu emergency 2 Unit

37 PC computer 12 Unit

38 Laptop 11 Unit

39 Printer 16 Unit

40 Note book 1 Unit

41 Parabola 1 Unit

42 Meja keija Pejabat 5 Buah

43 Meja rapat besar 4 Unit

44 Meja keija 30 Unit
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45 Meja rapat 22 Unit

46 Kursi rapat pajabat 12 Unit

47 Kursi rapat susun 70 Unit

48 Kursi tunggu besi 6 Unit

49 Lemari arsip 1 Unit

50 HandyCam 1 Unit

51 LCD proyektor 3 Unit

52 Audio amplifer 1 Unit

53 Camera Digital 1 Unit

54 Loudspeaker 2 Unit

55 Sound system 4 Unit

56 Megaphone 2 Unit

57 Microphone 5 Unit

58 Genset 1 Unit

59 CCTV 12 Unit

60 Mesin cuci 1 Unit

61 Meja makan 1 set

62 Mesin Absensi 1 Unit

63 Lemari es 4 Unit

64 Bangunan 1 Bangunan

65 Speaker aktif 1 Unit

66 Springbed 1 Buah

67 Sofa 1 Stel

68 Sekat/Gebyok 1 Paket

69 Scanner 1 Unit

70. Meja Komputer 1 Buah

S um ber: Simda Barang 2022

H. Sistematika Penulisan :

Sistematika penulisan dari LKjlP Tahun 2022, adalah sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan 

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic 

issued) yang sedang dihadapi organisasi.
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Bab Jl Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan.

Bab III Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pemyataan kinerja- sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pemyataan kinerja sasaran 

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi;

5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pemyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang 

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 

dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya.

Lampiran:

1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil 

yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan 

mempertiitungkan potensi, peluang, tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana 

stratejik Perangkat Daerah Kecamatan Bulu Tahun 2021 s/d 2026 , merupakan bagian 

integral dan kebijakan dan program pemerintah Kabupaten Sukoharjo dan merupakan 

landasan dan pedoman bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan 

pemerintahan dalam pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun dari tahun 2021

s/d 2026.

Untuk mewujudkan Renstra tersebut perlu ditunjang dengan Visi dan Misi 

yang rasional. Untuk itu dapat diperhatikan Visi dan Misi Perangkat Daerah 

Kecamatan Bulu yaitu :

a. Visi

Visi merupakan suatu keadaan pelaksanaan tugas penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu mulai Th 

2016 S/d 2021

Visi pembangunan Kabupaten Sukoharjo tahun 2021-2026 merupakan 

implementasi dari visi Bupati dan Wakil Bupati Sukoharjo periode tahun 2021- 

2026 yaitu:

"Mewujudkan Masyarakat Sukoharjo Yang Lebih Makmur"

Visi tersebut mengandung makna untuk menjembatani kondisi saat ini 

dengan kondisi masa depan sekaligus memecahkan masalah-masalah yang 

dihadapi.

b. Misi

Guna mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati Sukoharjo 2021-2026 

tersebut terdapat Misi yang harus dilaksanakan yaitu:

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Melalui Percepatan

Reformasi Birokrasi;

2. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas;

3. Memperkuat Perekonomian Rakyat Yang Berdaya Saing Tinggi

4. Memperkuat Pembangunan Infrastruktur Berwawasan Lingkungan
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5. Meningkatkan Kualitas Kehidupan Sosial dan Keagamaan

Sedangkan misi yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 

Kecamatan Bulu adalah Misi 1 yaitu ‘Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

Baik Melalui Percepatan Reformasi Birokrasi‘

c. Tujuan

Guna mewujudkan Misi tersebut, terdapat tujuan yang akan dicapai 

oleh Perangkat Daerah Kecamatan Bulu, yaitu :

°Terwujudnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang

reponsif dan akuntabel “

d. Sasaran

Sedangkan sasaran adalah hasil atau kondisi yang diharapkan dari 

suatau tujuan yang terukur formulasinya. Dengan mengacu kepada indicator 

kinerja dari pelaksanaan RPJMD Tahun 2021 -  2022 tersebut, maka indicator 

kinerja (ukuran keberhasilan) yang menjadi sasaran strategis untuk mencapai 

tujuan Rencana strategis Kecamatan Bulu periode 2021 -  2026 adalah sebagai 

berikut:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat.

2. Meningkatnya kualitas aparatur dan pelayanan publik.

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka 

ditempuh melalui perumusan sesuai Visi, Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih 

dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran dan Target Jangka Menengah Pelayanan

Kecamatan Bulu

NO
T U J U A N S A S A R A N

IN D IK A T O R

T U J U A N /

S A S A R A N

T A R G E T  K IN E R JA  T U J U A N /S A S A R A N  F A D A  

T A H U N  K E -

2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3 2 0 2 4 2 0 2 5 2 0 2 6

< y w  . 0 ) (5) (6) J Z ) (8) (9 ) (1 0 )

1. T e rw u ju d n y a

k u a lita s

p en y e len g g araan  

p e m e r in ta h a n  d an  

p e la y a n a n  pub lik  

y a n g  r e sp o n s lf  d an  

a k u n ta b e l

In d ek

K epuasan

M asy arak a t

(IKM)

79 80 81 8 2 83 84

l . l M en in g k atn y a  k u a lita s  

p e la y a n a n  k e p ad a  m a sy a ra k a t

P e rse n ta se

p en in g k a tan

p e lay an an

100% 100% 100% 100% 100% lO O *

1.2 M en in g k atn y a  k u a li ta s  a p a ra tu r  

d a n  p e la y a n an  pub lik

N ilai s a k ip  PD 45 51 57 61 67 72
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e. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan 

komprehensif mengenai bagaimana OPD Kecamatan Bulu mencapai tujuan dan 

sasaran dengan efektif dan efisien. Selain itu juga digunakan untuk melakukan 

transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja birokrasi, sistem manajemen dan 

pemanfaatan teknologi informasi.

Berdasarkan rumusan visi dan misi, tujuan dan sasaran yang telah 

dipaparkan diatas, selanjutnya disusun strategi dan arah kebijakan dari masing- 

masing misi, merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program 

indikatif untuk mewujudkan visi misi.. Rumusan strategi berupa pernyataan yang 

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran yang akan dicapai yang diperjelas 

dengan arah kebijakan.Cara atau langkah yang dirumuskan lebih bersifat makro 

dibandingkan dengan teknik yang lebih sempit dan merupakan rangkaian 

kebijakan, sehingga strategi merupakan cara mencapai tujuan dan sasaran yang 

dijabarkan ke dalam kebijakan-kebijakan dan program-program.

Untuk mencapai visi dan misi Bupati Sukoharjo dan organisasi. 

Kecamatan Bulu menetapkan strategi sebagai berikut in i:

1. Peningkatan efektivitas kinerja birokrasi dan layanan publik yang responsif, 

transparan dan akuntabel.

2. Meningkatkan kualitas, pemanfaatan, dan pengembangan pelayanan publik.

3. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pemerintahan.

Sedangkan arah kebijjakan dari strategi-strategi yang ditetapkan untuk 

mencapai tujuan adalah sebagai berikut:

1. Mengembangkan layanan birokrasi yang prima

2. Meningkatkan semangat dan kenyamanan bekerja, kemauan bekerjasama, 

transparansi dan akuntabel

Berikut ini disajikan keterkaitan antara tujuan, sasaran strategis dan 

arah kebijakan Kecamatan Bulu sesuai dengan Visi dan Misi Bupati Sukoharjo 

sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Bulu

_  i
M e t t u j u d k a u  m a s y a r a k a t  S u k o h a r j o  y a n g  le b ih  in a k m u r .

M e w u j u d k a n  t a t a  k c lo la  p e m e r in t a h a n  y a n g  b a i k  m e la lu i  p e r c c p a t a n  r e fo r m a s i

M I S I  I  R P J M D b ir o k r a s i .

T u ju a n S asa ran S tra teg i A ra h  k e b ija k a n
IK U

K e c am ata n

l .T e rw u ju d n y a  k u a lita s 1-1. M e n in g k a tn P e n in g k a ta n  e fe k tiv ita s M e n g c m b a n g k a n In d e k s

p e n y c lc n g g a ra a n y a  k u a li ta s  p e la y a n an k in e r ja  b iro k ra s i  d a n la y a n a n  b iro k ra s i K e p u a san

p e m e r in ta h a n  d a n k e p a d a  m a sy a ra k a t la y a n a n  p u b lik  y a n g y a n g  p r im a M a sy a ra k a t

p e la y a n a n  p u b l ik  y a n g re sp o n s if .  t r a n s p a ra n  d an (IK M )

re s p o n s if  d a n  

ak u n ta b e l

a k u n ta b e l

1.2 . M e n in g k a tn y a 1.2.1 M e n in g k a tk a n M e n in g k a tk a n N ila i S ak ip

k u a li ta s  a p a ra tu r k u a lita s . p e m a n fa a ta n . d an se m a n g a t d an

d a n  p e la y a n a n p e n g e m b a n g a n  p e la y a n a n k e n y a m a n a n

p u b lik p u b lik . b e k e r ja . k em au an

1 .2 .2  M e n in g k a tk a n b e k e rja sa m a .

e fe k tiv ita s  d a n  e fis ien si tra n sp a ra n s i d a n

p e m e rin ta h a n a k u n ta b e l

B. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran kebertiasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Salah satu upaya untuk 

memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di 

Kabupaten Sukoharjo diterbitkannya Peraturan Bupati Sukoharjo nomor 4 tahun 

2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pemerintah Kabupaten 

Sukoharjo tahun 2021-2026.

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Kecamatan Bulu :
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama

NO
T U JU A N  D A N  S A S A R A N  

S TR A TE G IS

IN D IK A T O R  K IN ER JA  

U TA M A
S TR A TE G I A R A H  K E B IJA K A N

F O R M U LA S I

P E R H ITU N G A N  /  P E N JE LA S A N

1 2 3 4 5 6

1 T e r w u ju d n y a  K u a l i ta s I n d e k  K e p u a s a n H a s il  S u r v e y  I n d e k  K e p u a s a n  M a s y a r a k a t  T a h u n  N

P e n y e le n g g a r a a n  

P e m e r i n t a h a n  d a n  P e la y a n a n  

P u b l i k y a n g  R e s p o n s i f d a n  

A k u n ta b e l

M a s y a r a k a t

1 .1 M e n in g k a tn y a  k u a l i ta s  

n p la v a n a n

P e r s e n t a s e  P e n in g k a ta n P e n in g k a ta n  e f e k t iv i t a s  k in e r ja M e n g e m b a n g k a n  l a y a n a n Jum lah  m a s y a ra k a t  y a n g  te rla y an i 

........................................................................................ .. X 100%

m a s y a r a k a t
b i r o k r a s i  d a n  l a y a n a n  p u b l ik  y a n g b i r o k r a s i  y a n g  p r im a . Ju m lah  M asy a rak a t y a n g  d a ta n g  u tk  d ilay an i

r e s p o n s i f ,  t r a n s p a r a n  d a n  a k u n ta b e l .

1 .2
M e n in g k a tn y a  K u a lita s  

A p a r a t u r  d a n

N ila i  SA K IP  PD.
1 .2 .1  M e n in g k a tk a n  k u a l i t a s . M e n in g k a tk a n  s e m a n g a t

*

P e la y a n a n  P u b l ik p e m a n f a a t a n ,  d a n  p e n g e m b a n g a n d a n  k e n y a m a n a n  b e k e r ja ,
H a s il  N ila i SA K IP PD  T a h u n  N

p e la y a n a n  p u b l ik . k e m a u a n  b e k e r j a s a m a ,

1 .2 .2  M e n in g k a tk a n  e f e k t iv i t a s  d a n t r a n s p a r a n s i  d a n

e f is ie n s i  p e m e r in ta h a n . a k u n ta b e l .
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C. Program dan Kegiatan Tahun 2022

Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan 

Perangkat Daerah Kecamatan Bulu di tahun 2022 adalah 6 program, 13 kegiatan 

dan 49 sub kegiatan, sebagai berikut:

I. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, dengan 

Kegiatan:

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan, dengan Sub Kegiatan :

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan

b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

II. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, dengan Kegiatan:

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan Sub Kegiatan :

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa

b. Peningkatan Efektitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan,dengan Sub 

Kegiatan:

a. Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

b. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

III. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, dengan 

Kegiatan:

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum, 

dengan Sub Kegiatan:

a. Sinergitas Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

b. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah, dengan Sub Kegiatan:

a. Koordinasi/Sinergitas dengan Perangkat Daerah Yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.
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IV. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, dengan Kegiatan:

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah, dengan Sub Kegiatan :

a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 

Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia.

b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan

V. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan 

Kegiatan:

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa, dengan Sub Kegiatan:

a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

b. Fasilitasi Pengelolaa Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

c. Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

d. Fasiltasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa

e. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipasif.

VI. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan Kegiatan :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, 

dengan Sub Kegiatan :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

c. Koordinasi dan Pelaksanaan Akutansi SKPD

d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD

f Penyusunan Pelaporan dan Analisi Prognosis Realisasi Anggaran

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemmerintah Daerah, 

dengan Sub Kegiatan:

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

d. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

e. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

5. Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. dengan Sub 

Kegiatan:

a. Penyedia Jasa Surat Menyurat

b. Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemehntahan Daerah, 

dengan Sub Kegiatan:

a. Penyedia Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan, Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyedia Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.

c. Pemeliharaan Mebel

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

f. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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D. Perjanjian Klneija

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas. 

fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak 

dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi 

termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun 

sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup 

outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud 

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan dari penyusunan Perjanjian Kinerja antara lain adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk 

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasiian/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan 

supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan Kecamatan Bulu 

yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka 

Kecamatan Bulu menyusun Perjanjian Kinerja dan Perubahan Perjanjian Kinerja 

untuk mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

. Dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Bulu Tahun 2022 tersebut telah 

ditetapkan 1 tujuan, 2 sasaran strategis dengan 6 indikator kinerja. Adapun Perjanjian 

Kinerja Kecamatan Bulu Tahun 2022, adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Bulu 

Tahun 2022

NO.
SASARAN STRATEGIS DAN 

PROGRAM
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1
Monlngkatnya kualitas 

polayanan kepada masyarakat
Porsontase peningkatan polayanan kecamatan 100%

P e n y e le n g g a ra a n  P e m e r in ta h a n  

d a n  P e la y a n a n  Publik

T in g k a t k inerja  p e n y e le n g g a ra a n  p e m e n n ta h a n  d a n  

p e la y a n a n  publik
100%

P e m b e r d a y a a n  M a s y a ra k a t  D e s a  

d a n  K e lu rah an

P r o s e n ta s e  p e m b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t  d e s a  d a n  

k e lu ra h an
1 0 0 %

K oo rd in asi K e te n te ra m a n  d a n  

K e te r tib a n  U m n n

P o s e n ta s e  c a p a ia n  k e te n te r a m a n  d a n  k e te r tib a n  

um um
1 0 0 %

P e n y e le n g g a ra a n  U ru sa n  

P e m e r in ta h a n  U m u n

C a k u p a n  p e n y e le n g g a ra a n  i r u s a n  p e m e n n ta h a n  

um um
100%

P e m b in a a n  d a n  P e n g a w a s a n  

P e m e r in ta h a n  D e s a

C a k u p a n  p e m b in a a n  d a n  p e n g a w a s a n  p e m e r in ta h a n  

d e s a
1 0 0 %

2
Monlngkatnya kualitas aparatur 

dan pelayanan publik
Nllal sakip Perangkat Daerah 51 point

P e n n i n g  U ru sa n  P e m e r in ta h a n  

D a e ra h  K a b u p a te n /K o ta

P r o s e n ta s e  p e la k s a n a a n  p e n u n ja n g  u ru sa n  

P e m e r in ta h  D a e ra h
1 0 0 %

Dengan jumlah anggaran murni tahun 2022 sebesar Rp 3.039.524.688,- 

dipergunakan untuk:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

anggaran sebesar Rp. 12.000.000,-

2. Program Pemeberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan anggaran 

sebesar Rp. 85.000.000,-

3. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan anggaran 

sebesar Rp. 37.000.000,-

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan anggaran 

sebesar Rp. 316.000.000,-

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan anggaran 

sebesar Rp. 47.500.000,-

6. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan 

anggaran sebesar Rp. 2.542.024.688,-

Guna mendukung dan mengakomodir kegiatan yang belum dianggarkan/ 

belum tercapai target kinerja di anggaran murni, serta adanya perubahan prioritas 

atau asumsi, maka di tahun 2022 perlu menyusun anggaran perubahan, sehingga 

Kecamatan Bulu melakukan Perubahan Perjanjian Kinerja sesuai dengan Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan Anggaran. Dengan jumlah anggaran setelah Perubahan 

tahun 2022 Rp 3.117.567.688,- dipergunakan untuk :
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1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

anggaran sebesar Rp. 12.000.000,-

2. Program Pemeberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan anggaran

sebesar Rp.85.000.000,-

3. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan anggaran 

sebesar Rp. 37.000.000,-

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan anggaran

sebesar Rp.356.000.000,-

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan anggaran 

sebesar Rp.50.200.000,-

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 

anggaran sebesar Rp.2.577.367.688,-

Untuk lebih jelasnya dan lengkap dapat dilihat dalam form Perjanjian 

Kinerja Kecamatan Bulu Tahun 2022 dan Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2022 

sebagaimana terlampir.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja merupakan pen/vujudan kewajiban suatu Instansi 

Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam 

rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau target kinerja 

yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja Instansi Pemerintah yang disusun secara 

periodik.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan 

meningkatkan akuntabilitas maka dilakukan Pengukuran Kinerja sebagai salah satu 

fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja dengan melakukan klarifikasi 

output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan 

terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan 

membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang 

diharapkan.

Kerangka Pengukuran Kinerja Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo 

dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 

2014, Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 dan 

Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/6/8/2003.

Adapun Pengukuran Kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:

I.Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja digunakan 

rumus:

Realisasi
Capaian indikator kinerja = __________ x 100

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja, atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja digunakan 

rumus:

Capaian indikator 

kinerja

Target - (Realisasi - Target) 

Target
x 100
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Sebagai dasar dalam melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian 

tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada 

perencanaan jangka menengah, maka setiap indikator kinerja sasaran akan dinilai 

dengan pengukuran skala ordinal, sebagai berikut:

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO. SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI

1 Lebih dari 100% Sangat Baik

2 7 5 -  100% Baik

3 55 -  74 % Cukup

4 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2022 berdasarkan 

hasil pengukuran adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Kinerja 

Kecamatan Bulu 
Tahun 2022

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

UTAMA

TARGET REALISASI CAPAIAN

1. Meningkatnya

kualitas

pelayanan

kepada

masyarakat

Persentase

peningkatan

pelayanan

Kecamatan

100% 100% 100%

2. Meningkatnya 

kualitas Aparatur 

dan Pelayanan 

Publik

Nilai SAKIP 

PD
51 Baru 

direviu di 

th. 2023

Berdasarkan pengukuran capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2022 

sebagaimana tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa :

1) Capaian sasaran strategis 1 yaitu meningkatnya kualitas pelayanan kepada 

masyarakat dengan indikator prosentase peningkatan pelayanan Kecamatan 

tercapai sebesar 100% atau dikategorikan "Baik".
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2) Capaian sasaran strategis 2 yaitu meningkatnya kualitas aparatur dan 

pelayan publik dengan indikator nilai sakip Perangkat Daerah, dikarenakan 

reviu/  penilaian nilai sakip tahun 2022 berada ditahun 2023 maka kami 

sajikan capaian nilai sakip PD Kecamatan Bulu tahun 2021 yaitu 57,23 point, 

yang bearti pada tahun 2021 nilai sakip PD Kecamatan Bulu memang sudah 

lebih dari yang ditargetkan baik di tahun 2021 dan juga tahun 2022, dan 

dapat dikategorikan "Sangat Baik".

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2021 

maka capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2022 mengalami peningkatan, yaitu :

1. Capaian sasaran strategis 1 yaitu meningkatnya kualitas pelayanan kepada 

masyarakat dengan indikator prosentase peningkatan pelayanan Kecamatan 

menjadi 102,07% dari tahun sebelumnya 97,97% menjadi 100%

2. Capaian sasaran strategis 2 yaitu meningkatnya kualitas aparatur dan pelayanan 

publik dengan indikator nilai sakip Perangkat Daerah, namun karena reviu/ 

penilaian nilai sakip tahun 2022 berada ditahun 2023, maka perbandingan 

dengan melihat nilai sakip tahun 2021 yaitu menjadi 146,81% dari tahun 

sebelumnya 35,19 menjadi 57,23.

Untuk lebih jelas perbandingan capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2022 

dengan tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2022 dan 2021 

Kecamatan Bulu

No.
Sasaran

Strategis

Indikator

Sasaran

Tahun 2021 Tahun 2022 Capaian

Target Realisasi Target Realisasi

1. Meningkatnya

kualitas

pelayanan

kepada

masyarakat

Prosentase

Peningkatan

Pelayanan

Kecamatan

100% 97,97% 100% 100% 102,07%

2. Menmgkatkan 

kualitas 

Aparatur dan 

Pelayanan 

Publik

Nilai Sakip 

Perangkat 

Daerah

45 57.23 51 Nilai Sakip 

tahun 2 0 2 2  

baru direviu di 

tahun 2023

Perbandingan antara capaian kinerja Kecamatan Bulu tahun 2022 dengan 

target akhir Renstra Kecamatan Bulu dapat dilihat pada tabel beikut:
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Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Target Renstra PD

Kecamatan Bulu

No. Sasaran Strategis Indikator
Sasaran

Satuan Realisasi 
s/d Tahun 

2022

Target
Akhir

Renstra

% Capaian 
Terhadap 

Target Akhir 
Renstra

1. Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Kepada 
Masyarakat

Prosentase
Peningkatan
Pelayanan
Kecamatan

% 20 100 20%

2. Meningkatnya 
Kualitas Aparatur 
dan Pelayanan 
Publik

Nilai Sakip 
Perangkat 
Daerah

Angka 57,23 72 79,49%

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja Kecamatan Bulu sampai 

denaan tahun 2022, apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra Kecamatan 

Bulu sebagaimana tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa :

1. Capaian sasaran strategis 1 yaitu meningkatnya kualitas pelayanan kepada 

masyarakat dengan indikator prosentase peningkatan pelayanan Kecamatan 

pada tahun 2022 telah tercapai 20% dari target akhir 100% dalam Renstra 

Kecamatan Bulu.

2. Capaian sasaran strategis 2 yaitu meningkatnya kualitas aparatur dan pelayanan 

publik dengan indikator nilai sakip Perangkat Daerah, pada tahun 2021 mendapat 

nilai sakip 57,23 dan perlu peningkatan untuk mencapai target akhir Renstra 

Kecamatan Bulu yaitu 72 point.

Pencapaian kinerja dari setiap sasaran strategis Kecamatan Bulu tercapai 

karena didukung dengan terlaksananya dan tercapainya kinerja dari setiap program 

yang telah ditetapkan, yaitu :

a.) Pencapaian sasaran strategis 1 yaitu meningkatnya kualitas pelayanan kepada 

masyarakat didukung dengan pelaksanaan 5 program, yaitu :

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

alokasi anggaran sebesar Rp 12.000.000; Terealisasi sebesar 

Rp 12.000.000; atau (100%) dengan capaian kinerja 100%

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan degan alokasi 

anggaran sebesar Rp 85.000.000; Terealisasi sebesar Rp 84.744.750; atau 

(99,70%) dengan capaian kinerja 100%, dengan demikian terdapat efisiensi 

anggaran sebesar Rp. 255.250,- atau sebesar 0,30% dari pagu anggaran 

yang ditetapkan.
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3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 37.000.000; Terealisasi sebesar 37.000.000; atau 

(100%) dengan capaian kinerja 100%.

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 356.000.000; Terealisasi sebesar Rp. 356.000.000; 

atau (100%) dengan capaian kinerja 100%.

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 50.2000.000; Terealisasi sebesar Rp. 49.300.000; 

atau (98,21 %) dengan capaian kinerja 100%, dengan demikian terdapat 

efisiensi anggaran sebesar Rp 900.000,- atau sebesar 1,79 % dari pagu 

anggaran yang ditetapkan.

b.) Pencapaian sasaran strategis 2 yaitu meningkatnya kualitas aparatur dan 

pelayanan publik didukung dengan pelaksanaan 1 program, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota sebesar 

Rp. 2.577.367.688. Terealisasi sebesar Rp. 2.516.888.606,-. atau (97,65%) 

dengan capaian kinerja 100%, dengan demikian terdapat efisiensi anggaran 

sebesar Rp.60.479.082,- atau sebesar 2,35 % dari pagu anggaran yang 

ditetapkan.

Untuk lebih lengkapnya pengukuran capaian kinerja dari setiap program dan 

kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja dari setiap sasaran strategis 

Kecamatan Bulu, kami sajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.5
Pengukuran Capaian Sasaran Program dan Kegiatan 

Kecamatan Bulu 

Tahun 2022
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1 P a nu n jang  U ruaan P am anntahan  

D aarah K a b u p a tm /K o ta

P rog ram  P a nu n jang  Uruaan 

P am arin tah  D aarab

Proaantaao pa takaanaan  

p a n u n ja n g  uruaan P am arin tah  

Daarah

% 100 2.577.367.688 100 2.516.838.606 100% 97,65%

1.1 T e rla ksa n a n ya  p e ra n ca n a a n , 

pe n g a n g g a  ran  d a n  e v a lu a s i 

k in a r ja  P e ra n g k a t D aerah

P a ra n ca n a a n , P e n g a n g g a  ra n , d a n  

E va lu a s i K in e rja  P a ra n g k a t Dae rah

C akup an  P e re n ca n a a n , 

P ang angg a ra n , d a n  E va luas i 

K in e rja  P a ra n g k a t D aarah

% 100 23.000.000 100 29.000.000 100% 100%

1.1.1 Tersusunnya dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Da era h

Jum lah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah yang disusun

dokumen 1 5.000.000 1 5.000.000 100% 100%

1.1.2 Tesusum ya dokumen RKA SKPD Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah dokumen RKA S K P D  yang 

disusun

dokumen 1 4  000.000 1 4.000.000 100% 100%

1 .1 3 Tersusunnya dokumen Pembahan 

RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokum en Perubahan RKA-SKPD

Jum lah dokumen Perubahan RKA 

SKPD yang disusun

dokumen 1 4.000.000 1 4.000.000 100% 100%

1.1.4 Tersusunnya dokumen DPA SKPD Koordinasi dan Penyusunan DPA- 

SKPD

Jum lah dokumen DPA S K P D  yang 

disusun

dokumen 1 4.000.000 1 4.000.000 100% 100%

1.1.5 Tersusunnya dokumen perubahan 

DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD

Jumlah dokumen perubahan DPA 

SKPD yang disusun

dokumen 1 4.000.000 1 4.000.000 1CO% 100%

1.1.6 Tersusuwiya dokumen laporan 

capaian kinerja dan ikh tisar 

realisasi kinerja SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

-kjm lah dokumen laporan capaian 

kinerja dan ikh tisar realisasi kinerja 

SKPD

dokumen 24 4.000.000 24 4.000.000 100% 100%

1.1.7 Terlaksananya dan tersusunnya 

laporan e\e luasi kinerja dan 

Perangkat Daerah

Eveluasi K inerja Perangkat Daerah Jum lah laporan e\e luasi kinerja dan 

Perangkat Daerah yang disusun

dokumen 2 4.000.000 2 4.000.030 100% 100%

1.2 Terlaksananya administrasi 

kau an g an  P erangkat D a *ra h

Adm inistrasi K auangan Perangkat 

D a *  rah

J u m la h  A S N  y a n g  d is a d ia k a n  

g a j i  d a n  tu n ja n g a n

% 100 1.662.155.000 100 1.627.671.107 100% 97,93%

1.21 Terbayamya gaji dan tunjangan 

ASN

Penyediaan G aji dan Tunjangan 

ASN

Jum lah A S N  yang d isediakan gaji 

dan tunjangan

orang 13 1.550.155.000 13 1.515.671.107 100% 97,78%

1.22 Terlaksananya Penatausahaan dan 

pengujianA«n*kasi keuangan 

SKPD

Peiaksanaan Penatausahaan dan 

P engu jia rW erilkas i Keuangan 

SKPD

Jum lah dokumen S PJ yang telah 

dherifikasi dan disahkan

dokumen 12 100 000.000 15 100.000.000 125% 100%

1 2 3 Tersusunnya laporan S PJ yang 

lengkap dan benar

Koordinasi dan Peiaksanaan 

Akuntansi SKPD

Jumlah laporan realisasi anggaran 

dan neraca sesuai dengan S A P  dan 

kebijakan akuntansi

laporan 12 3.000.000 12 3 000.000 100% 100%
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Pelaksanaan program dan kegiatan di OPD Kecamatan Bulu untuk tahun 

anggaran 2022 dapat dikatakan berhasil karena capaian kinerja dari setiap program 

adalah 100% yang bearti bahwa setiap target sasaran strategis dapat tercapai, hal ini 

dapat dilihat dari analisa evaluasi kinerja dan aspek akuntabilitas keuangan. Dengan 

pagu anggaran sebesar Rp 3.117.567.688,- dengan realisasinya sebesar 

Rp 3.055.933.356,- atau 98,02% dan capaian kinerja 100%, maka terdapat efisiensi 

penggunaan anggaran sebesar Rp 61.634.332,- atau 1,92%.

B. Realisasi Anggaran :

Realisasi Anggaran adalah capaian target Keuangan yang telah ditetapkan 

dengan Dokumen Perencanaan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran.

Berdasarkan pada matrik Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kenerja dan 

Pengukuran Kinerja tahun 2022; maka tingkat pencapaian target keuangan dari 

Perangkat Daerah Kecamatan Bulu adalah sebagai berikut:

Total Pagu keseluruhan anggaran tahun 2022 sebesar Rp 3.117.567.688,- 

dengan realisasi Rp 3.055.933.356,- atau 98,02 %, dengan rincian sebagai berikut:

1. Belanja Operasi sebesar Rp 2.839.126.688,- teralisasi Rp 2.778.295.356,- atau

97,86 %, terdiri dari:

a. Belanja Pegawai sebesar Rp 1.634.515.000,- teralisasi Rp 1.600.031.107,-

b. Belanja Barang Jasa sebesar Rp1.204.611.688,-teralisasi Rp1.178.264.249,-

2. Belanja Modal sebesar Rp 278.441.000,- teralisasi Rp 277.638.000,- atau

99.71% terdiri dari:

a. Belanja modal peralatan dan mesin sebesar Rp 79.638.000,- terealisasi 

Rp 79.638.000,-

b. Belanja modal gedung dan bangunan sebesar Rp 198.803.000,- terealisasi 

Rp 198.000.000,-

Untuk lebih jelasnya realisasi anggaran untuk belanja operasi dan belanja 

modal dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.6
Realisasi Anggaran Belanja Operasi 

Kecamatan Bulu 
Tahun Anggaran 2022

J E N IS  B E L A N J A
A N G G A R A N

(R p )

R E A L IS A S I

(R p )

CAPAJAN

(% )

B E L A N J A  O P E R A S I

Belanja pegawai 1 .634.515.000 1.600.031.107 97.89

Belanja ba rang  dan jasa 1.204.611.688 1.178.264.249 97.81

Belanja bunga 0 0 0

Belan ja subsidi 0 0 0

Belanja h i bah 0 0 0

Belanja bantuan socia l 0 0 0

J U M L A H  B E L A N J A  O P E R A S I 2 .8 3 9 .1 2 6 .6 8 8 2 .7 7 8 .2 9 5 .3 6 6 9 7 ,8 6

Tabel 3.7
Realisasi Anggaran Belanja Modal 

Kecamatan Bulu 
Tahun Anggaran 2022

JENIS BELANJA
ANGGARAN

(Rp)

REALISASI

(Rp)

CAPAIAN

(%)

B E L A N J A  M O D A L

Belanja modal tanah 0
0 0,00

Belan ja  modal peralatan dan mesin 79.638.000
79.638.000 100,00

Belan ja  modal gedung dan bangunan 198.803.000
198.000.000 99.60

Belan ja  modal ja lan, ja ringan, dan irigasi 0
0 0

Belanja modal aset te tap  lainnya 0
0 0

Belan ja modal aset tidak  berwujud 0
0 0

JU M L A H  B E L A N J A  M O D A L 278 .441 .000 277 .638 .000 99,71

Untuk tingkat pencapaian realisasi anggaran dari masing-masing program, 

kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan 

Kecamatan Bulu 
Tahun Anggaran 2022

N O M O R N A M A  PR O G R A M / KEGIATAN
ANGGARAN

IRP)

REALISASI

(RP)

CAPAIAN (%)

1

............
v** oAW .K kw itniriiM nnr* w u i w

3 4
- ...........

5

1

n ’ erencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah

2 .6 7 7 .3 6 7 .6 8 8

29 .000 .000

2 .5 1 6 .8 8 8 .6 0 6

29 .000 .000

97,65%

100,00%

l . i . i P e n yu su n a n  D o k u m e n  P e ren ca n aa n  P e ra n g k a t Daerah 5.000.000 5.000.000 100,00%

1.1 .2 K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  D o k u m e n  RKA SKPD 4.000.000 4 .0 00 .0 00 100,00%

1.1.3 K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  D o k u m e n  P e ru b a h a n  RKA SKPD 4 .0 00 .0 00 4.000.000 100,00%

1 .1 .4 K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  DPA-SKPD 4 .0 00 .0 00 4 .0 00 .0 00 100,00%

1 .1 .5 K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  P e ru b a h a n  DPA-SKPD 4.000.000 4.000.000 100,00%

1 .1 .6 K o o rd in a s i d a n  P e n y u s u n a n  L a p o ra n  C apa ian  K in e rja  d a n  Ik h tis a r 4.000.000 4 0 0 0  0 0 0 100,00%

1.1 .7 Eva luasi K in e rja  P e ra n g k a t D aerah 4.000.000 4.000.000 100,00%

1.2 Adm lnlitrasi Keuangan Perangkat Daerah 1 .6 62 .1 55 .0 00 1 .6 27 .6 71 .1 07 97,93%

1.2 .1 P e nye d iaa n  G a jl d a n  T u n ja n g a n  ASN 1.550.155.000 1.515.671.107 97,78%

L .2.2 P e laksanaan  P e n a ta u sa h a a n  d a n  P e n g u jia n /V e r if ik a s i K e ua n g an  SKPD 100 00 0 .0 0 0 100 0 0 0 .00 0 100,00%

1.2 .3 K o o rd in a s i d a n  P e laksanaan  A k u n ta n s l SKPD 3.000.000 3.000.000 100,00%

1.2 .4 K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  L a p o ra n  K euangan  A k h ir  T a h u n  SKPD 3.000.000 3.000.000 100,00%

1.2 .5
K o o rd in a s i d a n  P e n yu su n a n  L a p o ra n  K euangan 

B u la n a n /T r iw u la n a n /S e m e s te ra n  SKPD
3.000.000 3.000.000 100,00%

1.2 .6 P e n yu su n a n  P e la p o ran  d a n  A n a lis is  P ro g n o s is  R ea lisas i A ngga ran 3.000.000 3.000.000 100,00%

1.3 Admlnistrasi U m um  Perangkat Daerah 1 8 6 .69 0 .00 0 1 7 7 .82 5 .00 0 95,25%

1.3.1 P e nye d iaa n  K o m p o n e n  In s ta la s i U s tr lk /P e n e ra n g a n  B a ng u n an  K a n to r 4.975.000 4.975.000 100,00%

1.3.2 P e nye d iaa n  P e ra la ta n  R u m a h  Tangga 15.015 .000 15.015 .000 100,00%

1.3.3 P e n ye d ia a n  Bahan L o g ls tlk  K a n to r 104.075.000 104.057.000 99,98%

1.3.4 P e n ye d ia a n  B a rang  C e taka n  d a n  P enggandaan 7.500.000 7.500.000 100,00%

1.3.5

!si\j
5.100.000 5.100.000 100,00%

1.3.6 P e n ye le n g g a ra a n  R apat K o o rd in a s i d a n  K o n s u lta s i SKPD 50.025 .000 41.178 .000 82,31%

1.4 Pengadaan Barang M lllk Daerah Penunjang Urusan Pem orlntah Daerah 2 7 8 .44 1 .00 0 2 7 7 .63 8 .00 0 99,71%

1.4.1 P e ngadaan  M e b e la lr 20.972 .000 20 .972 .000 100,00%

1.4.2 P engadaan  P e ra la ta n  d a n  M e s in  La innya 29 .640 .000 29.640 .000 100,00%

1.4.3 P engadaan  G e d u n g  K a n to r  a ta u  B angunan  La innya 198.803.000 1 9 8 0 0 0 .0 0 0 99,60%

1.4.4
P engadaan  S arana  d a n  P ra sara n a  G e d u n g  K a n to r  a ta u  B angunan  

la in n y a
14.513 .000 14.513 .000 100,00%

1.4.5
P e ngadaan  S arana  d a n  P ra sa ra n a  P c n d u k u n g  G e d u n g  K a n to r  a tau  

B a n g u n a n  La innya
14.513.000 14.513 .000 100,00%

1 .5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pem erintahan Daerah 278 .061 .688 2 6 6 .98 3 .50 3 96,02%

1.5.1 P e n ye d ia a n  Jasa S u ra t M e n y u ra t 15.000.000 15.000 .000 100,00%

1.5.2 P e n ye d ia a n  Jasa K o m u n ik a s i, S u m b e r D aya  A i r  d a n  l is t r ik 109.950.00C 105.878.503 96,30%

1.5.3 P e n ye d ia a n  Jasa P e layanan  U m u m  K a n to r 153.111.688 146.105.000 95,42%

1 .6
Pem ellharaan Barang M l l l k  Daerah Penunjang Urusan Pem erintahan  

Daerah
143 .020 .000 1 3 7 .77 0 .99 6 96,33%

1.6.1
P e n ye d ia a n  Jasa P e m e lih a ra a n , B iaya  P e m e lih a ra a n  d a n  P ajak 

K e n d a ra a n  P e ro ra n g a n  D in a s  a ta u  K e n d a ra a n  D inas Jabatan
49.450.00C 45.328.476 91,67%

1.6.2
P e n ye d ia a n  Jasa P e m e lih a ra a n , B iaya  P e m e lih a ra a n , P a jak, dan  

P e r lt ln a n  K e n d a ra a n  D inas O p e ra s lo n a l a ta u  Lapangan
17.000.00C 16.000.00C 94,12%

1.6.3 P e m e lih a ra a n  M e b e l 5.500.00C 5.500.00C 100,00%

1.6.4 P e m e lih a ra a n  P e ra la ta n  d a n  M e s in  la in n y a 5.490.00C 5.490.00C 100,00%

1.6.5 P e m d ih a ra a n /R e h a b llita s i G e d u n g  K a n to r  d a n  B a ng u n an  La innya 63.060.00C ) 62.932.52C 99,80%

1.6.6
P e m e llh a ra a n /R e h a b llita s i S a ra n a  d a n  P ra sara n a  P e n d u k u n g  G e d u n g  

K a n to r  a ta u  B a ng u n an  La innya
2.520.00C ) 2.520.00C 100,00%
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NO M O R N A M A  PR O G R AM / KEGIATAN
ANGGARAN

(Rp)

REAUSASI

(Rp)

CAPAIAN {%)

1
2 3 4 5

PROGRAM PENYEIENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

>UBUK
1 2 .0 0 0 .0 0 0 1 2 .0 0 0 .0 0 0 100,00%

“

»enyelenggaraan U rusan P em e rin tah an  yang tld a k  D ilaksanakan o leh  

JnH  K erja  P erangkat D a .ra h  yang ad a  d i Kecam atan
12 .000 .000 12 .000 .000 100,00%

2.1 .1
Fasilitasl Percepatan Pencapaian S tandar Pelayanan M in im a l di 

W lla yah  Kecam atan
6 .0 0 0 .0 0 0 6 .000.000 100 , 00%

2 .1 .2
P eningkatan E fektlfltas  Pelaksanaan Pelayanan kepada M a syaraka t di 

W ila yah  Kecam atan
6 . 000.000 6 . 000.000 100 , 0 0 %

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA D A N  KELURAHAN 0 5 .0 0 0 .0 0 0 8 4 .7 4 4 .7 5 0 99,70%

3.1 Koordinasl Kegiatan P em berdayaan Desa 2 0 .0 0 0 .0 0 0 20 .000 .000 100,00%

3 . 1.1
P eningkatan Partis ipasi M asyaraka t da lam  fo ru m  M usyaw arah 

Perencanaan Pem bangunan d i Desa
10.000  000 10 .000.000 100 , 00%

3 . 1.2
P eningkatan E fektlfltas  Kegiatan Pem berdayaan M asyaraka t d i 

W llayah Kecam atan
10 .000.000 10 . 000.000 100 ,00 %

3.2 P em berdayaan le m b a g a  K em asyarakatan T ln gka t Kecam atan 6 5 .0 0 0 .0 0 0 6 4 .7 4 4 .7 5 0 99,61%

3 .2.1 sn  non  non 49  984  750 99  97%

3 .2.2 P eningkatan Kapasltas Lembaga Kem asyarakatan 15 .0 0 0 .0 0 0 14 . 760 .000 98 ,40 %

4 PROGRAM KOOROINASI KETENTRAMAN D A N  KETERT1BAN U M U M 3 7 .0 0 0 .0 0 0 3 7 .0 0 0 .0 0 0 100,00%

4.1 K oord inasl U paya  P tnye le ngga raa n  K e te n te ra m a n  dan K e te rtib a n 2 7 .0 0 0 .0 0 0 27 .000 .000 100,00%

4.1.1
S lnerg itas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

N aslonal Indonesia  dan Instansl V e rtika l d l W ila yah  Kecamatan
12 .000.000 12 .000.000 100 ,0 0 %

4 . 1.2 H arm on lsasl H ubungan Dengan T okoh  Agama dan T okoh  M asyaraka t 15 .000.000 15 . 000.000 100 ,00 %

4 .2
K oord inasl P enerapan dan Penegakan P ora tu ran  D aerah  d a n  P era tu ran  

Kepala D aerah
10 .000 .000 1 0 .0 0 0 .0 0 0 100,00%

4.2.2

K oord lnas l/S lnerg l Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya d i B idang Penegakan P era turan Perundang-Undangan 

d a n /a ta u  Kepo lis ian Negara R epublik Indonesia

10 .000.000 10. 000.000 100 ,00%

s
PROGRAM PENYEIENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN U M U M 35S .000 .000 3 5 6 .00 0 .00 0 100,00%

5.1
P enye lenggaraan U rusan P em e rln tah an  U m um  aesual Penugasan

Kenala D aorah
3 S 6 .0 00 .0 00 3 5 6 .00 0 .00 0 100,00%

5.1.1

Pem blnaan W aw asan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam  

rangka M e m antapkan  Pengamalan Pancaslla, Pelaksanaan Undang- 

U ndang Dasar Negara R epublik Indonesia  Tahun 1945, Pelestartan 

Bhinneka Tunggal Ika serta P em ertahanan d a n  Pemeliharaan 

K eutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

190 .000.000 190 . 000.000 100 , 00 %

5.1.2 Pelaksanaan Tugas Forum  K oord inasl P lm p inan d i Kecam atan 166 .000.000 166 .000.000 100 , 00 %

p

PROGRAM P E M B IN A A ? DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 5 0 .2 0 0 .0 0 0 4 9 .3 0 0 .0 0 0 98,21%

C . l
Fas ilitas l, R ekom endas l da n  K oord inasl P em b lnaan d a n  Pengaw asan 

P em e rln tah an  Desa
5 0 .2 0 0 .0 0 0 4 9 .3 0 0 .0 0 0 98,21%

6.1.1 Fasilitasl A d m ln ls tra s l Tata P em erin tahan Desa 7 .5 0 0 .0 0 0 7.500.000 100 ,00 %

6.1.2 Fasilitasl Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 7 . 500.000 7 .500.000 100 , 00%

6 . 1.3 Rekom endasl Pengangkatan dan P em berhentian Perangkat Desa 10 .200.000 10 . 200.000 100 , 00%

6.1.4
Fasilitasl S lnkron lsas! Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 

Pem bangunan Desa
5 .000.000 5 . 000 .000 100 ,00 %

6 . 1.5 Fasilitasl Penyusunan Perencanaan Pem bangunan P a rtls lp a tlf 20 .000.000 19 . 100.000 95 ,50 %

JUMLAH 3.1 17 .5 67 .6 88 3 .0 5 5 .9 3 3 .3 5 6 98,02%
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BAB IV 

P E N U T U P

Perangkat Daerah Kecamatan Bulu sebagai Perangkat Daerah teknis yang 

mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan melaksanakan 

urusan pemerintah di bidang Pelayanan mempunyai fungsi untuk memberikan 

pelayanan di bidang Pemenntahan, Ketentraman dan ketertiban, Pemberdayaan 

Masyarakat, Kesejahteraan Sosial dan Pelayanan Umum pada masyarakat. Agar 

peiaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan 

pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien mungkin

Dari keseluruhan analisa yang dilakukan dapat simpulkan bahwa tingkat 

keberhasilan kinerja pada Kecamatan Bulu dalam melaksanakan tugas sehari-hari pada 

tahun 2022 dapat dinyatakan "Baik" karena semua target sasaran yang telah ditetapkan 

dapat tercapai dengan baik.

Meski pencapaian kinerja pada Kecamatan Bulu pada tahun 2022 dapat 

dinyatakan baik, perlu dilakukan langkah-langkah untuk lebih meningkatkan kinerja di 

tahun berikutnya, antara lain:

1. Melakukan terobosan dalam rangka menyediakan sumberdaya yang memadai 

untuk peningkatan kualitas sumberdaya aparatur dan lain -lain.

2. Meningkatkan koordinasi antar Perangkat Daerah dalam setiap tahapan 

pelaksanan pembangunan, seperti misalnya dengan menyelenggarakan 

Musrenbangcam.

3. Mengoptimalkan pengembangan Sistem Informasi Manajemen Perencanaan 

Pembangunan dalam proses penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran, 

Peiaksanaan, Pelaporan maupun monitoring dan evaluasi.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 untuk Perangkat 

Daerah Kecamatan Bulu, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/ evaluasi untuk 

kegiatan/ kinerja yang akan datang

Sekian dan terima kasih
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>  Perjanjian Kinerja 2022

> IKU PKtahun 2022

>  SK Penetapan IKU

>  Rancana Kinerja Tahunan 2022

>  Rencana Aksi Tahun 2022

>  SK Pembentukan Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan Bulu

>  SK SOP Pengumpulan Data Kinerja

>  SOP Pengumpulan Data Kinerja

>  Lapuran Maonitaring dan Evaluasi Kinerja dan Keuangan PD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka m ew ujudkan m anajem en pcm erin tahan  yang efeklif, 

im n sp aran  dan akun tabe l serta  berorientasi pada hasil, kam i yang bertanda 

tangan  di baw ah i n i :

Nama : W1DYANTO SETYA WIBOWOt S.STP.t MM.

.laba tan  : C am at Bulu K abupaten  Sukoharjo

se lan ju tnva  d isebut pihak pertam a.

Naina : Hj. ETIK SURYANI, SE., MM.

Ja b a ta n  : B u p e ti S ukoharjo

srlaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  disebut p ihak  kedua.

Pihak pertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja yang seharusn.va sesuai 

lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai target k ineija  jan g k a  m cnengah 

scperti yang  telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencan«aan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian  target k inerja tersebu t m enjadi tanggung  jaw ab  kami.

Pihak kedua akan  m elakukan supervisi yang d iperlukan  serta  akan  m elakukan 

evaluasi te rh ad ap  capaian  kinerja dari perjanjian ini dan  akan  mengambil 

tindakan  yang  d iperlukan  dalam  rangka pem berian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua 

BUPATIySpKOHARJ0  f

Sukoharjo. J a n u a r i  2022

Pihak Pertam a

' "WP. 19780617 199711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

CAMAT BULU

NO .
SASARAN STRATEGI3 DAN

PROGRAM
INDIKATOR KINERJA TARGET

2 0 4

1
M on ingka tnya  ku a llta s  pelayanan 

kepada m asyarakat
P orson tase  p en lngka tan  pe layanan kecam atan 100%

Penyeienggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

Tingkat klnerja penyeienggaraan pemeunlahan dan 

pelayanan publik
100%

Pem beidayaan M usya iaku l Desa 

dan Kelurahan

Proaentase pemberdayaan masyarakat desa dan 

kelurahan
100%

Koorciinagi Ketenteraman dan

Kelertiban Umum

Posentase capaian kelenteraman dan kelertiban 

umum
100%

Penyeienggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

Cakupan penyeienggaraan urusan perneiinlahan 

umum
100%

Pembinaan dan Pengawasan 

pemerintahan Desa

Cakupan pembinaan dan pengawasan pemerintahan 

desa
100%

2
M oningka tnya  kua llta s  a pa ra tu r 

dan pe layanan p u b lik
N lla l sa k lp  P erangkat Daerah 51 p o in t

i
i

!

"enun jang  Urusan Pemerintahan 

Uaerah Kabupaten/Kota

Prosentase pelaksanaan penunjang urusan 

Pemerintah Daerah
100%

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyeienggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 12.000.000.00 APBD

2 Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 85 000.000,00 APBD

Ktxwdinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum 37.000.000.00 APDD

4 Penyeienggaraan Urusan Pemerintahan Umum 316.000.000.00 APBD

5 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 47 500000.00 APBD

/• Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.542.024.688.00 APBD

JUMLAH 3.039.524.688.00

P lhak Kedua

BUPATI SU KO H AR JO  f

Hi. ETIK SWRYANI. $ E ./M M

Januari 2022 

Pertam a 

BULU

i

, A  W1B.QWQ, $  $TP., %IM. 
embina Tk I 

197R0617 139711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka m ew ujudkan m anajem en pem erin tahan  yang efektif, 

tran sp a ra n  dan  akun labe l serta  berorientasi pada  hasil, kam i yang  bertanda 

tangan  di baw ah ini :

Nama : WIDYANTO 8ETYA WIBOWO, S.STP., MM.

J a b a ta n  : Camat Bulu Kabupaten Sukoharjo

se lan ju tnya  d isebu t p ihak  pertam a.

Nama : Hj. ETIK SURYANI, SE ., MM.

Ja b a ta n  : Bupati Sukoharjo

selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya d isebut pihak kedua.

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target kinerja yang seh aru sn y a  sesuai 

lam piran perjanjian  ini, dalam  rangka m encapai target k inerja jan g k a  m enengah 

seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . K eberhasilan dan 

kegagalan pencapaian  target k inerja te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua akan  m elakukan supervisi yang d iperlukan  se rta  ak an  m elakukan 

evaluasi te rh ad ap  capaian  kinerja dari perjanjian ini dan  ak an  mengambil 

tindakan  yang  d iperlukan  dalam  rangka pem berian penghargaan  dan  sanksi.

Sukoharjo , O ktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertam a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

CAMAT BULU

NO
SASARAN STRATEGIS DAN 

PROGRAM
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1
M eningkatnya kualltas pelayanan  

kepada m asyarakat
Persentase peningkatan pelayanan kecam atan 100%

Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik

T lngkat k inerja  penyelenggaraan pem erintahan dan 

pelayanan publik
100%

Pem berdayaan M asyarakat Desa 

dan Kelurahan

Prosentase pem berdayaan m asyarakat desa dan 

kelurahan
100%

Koordinasi Ketenteram an dan 

Ketertiban Umum

Posentase capaian ketenteram an dan ketertiban 

umum
100%

Penyelenggaraan Urusan 

Pem erintahan Umum

Cakupan penyelenggaraan urusan pemerintahan 

umum
100%

Pem binaan dan Pengawasan 

Pem erintahan Desa

Cakupan pembinaan dan pengawasan pemerintahan 

desa
100%

2
M eningkatnya kualltas aparatur 

dan pelayanan publik
Nllal sakip Perangkat Daerah 51 point

Penunjang Urusan Pem erintahan 

Daerah Kabupaten/Kota

Prosentase pelaksanaan penunjang urusan 

Pem erintah Daerah
100%

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyelenggaraan Pem erintahan dan Pelayanan Publik 12.000.000.00 APBD

2. Pem berdayaan M asyarakat Desa dan Kelurahan 85.000.000.00 APBD

3 Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum 37.000.000.00 APBD

4 Penyelenggaraan Urusan Pem erintahan Umum 356.000.000,00 APBD

5 Pem binaan dan Pengawasan Pem erintahan Desa 50.200.000,00 APBD

6 Penunjang Urusan Pem erintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.577.367.688.00 APBD

JUMLAH 3.117.567.688,00



INDIKATOR KINERJA UTAMA 

I’ERANGKAT DAE RAH KECAMATAN BULU 

TAHUN 2022

Tugas : melaksanakan kewenangan pemeriniahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian unisan otonomi dacrah dan peningkatan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakai dcsa/kelurahan.

Fungsi

1. Penyelenggaraan unisan Pemerintahan Umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat desa:

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan penertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan per.yelengggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
g Pelaksanaan urusan pemerintalian yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit ketja 

Pemcrintah Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

9. Pelaksanaan fungsi kesekretariaan Kecamatan:

10. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

I 2 3 4 5

I T erw ujudnya kualitas penyelenggaraan 

pem erin tahan  dan pelayanan publik  yang 

responsif dan akuntabel

Indek Kepuasan M asyarakat
r f



u Meningkatnya kualilas pelayanan 

kepada masyarakat

Perscntase peningkatan pelayanan kecamatan Peningkatan el'ekti vitas kinerja birokrusi 

dun layanan publik yang responsif. 

transparan dan akuntabel

Mengeinbangkan layanan birokrusi yang 

prima

1.2 Meningkatnya kualitas aparatur dan 

pelayanan publik

Nilai sakip PD 1.2.1 Mcningkatkan kualitas. pemanfaatan. 

dan pengembangan pelayanan publik.

1.2.2 Mcningkatkan efektivitas dan 

efisiensi pemerintahan

Meningkatkan semangat dan kenyamanan 

beketja, kemauan bekerjasama. 

transparansi dan akuntabel

T BULU 

UKOHARJO

t y a  vv ^s .s t p .m m . 

Pembina Tk I

NIP. 19780617 199711 I 001



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

KECAMATAN BULU
Alamat: Jl. Laksamana Yos Sudarso No. 02 Bulu Tclp. (0271) 7881070 Fax. (0271) 7881070

KEPUTUSAN CAMAT BULU 

KABUPATEN SUKOHARJO 

NOMOR: 0 5 0 .4 /3 /1  /  2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

KECAMATAN BULU KABUPATEN SUKOHARJO

CAMAT BULU,

M enim bang : a. B ahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 3 dan

Pasal 4 P eratu ran  Menteri Negara Pendayagunaan 

A paratu r Negara Nomor P E R /9 /M .PA N /5/2007  

ten tan g  pedom an u n tu k  Penetapan Ind ikator Kinerja 

U tam a (IKU) di Lingkungan ln stan si Pem erintah

b. B ahw a berd asark an  pertim bangan sebagaim ana 
d im aksud pada  h u ru f  a, perlu m cnetapkan  K eputusan 

C am at ten tan g  Penetapan Indikator Kinexja U tam a 

K ecam atan Bulu Kabu paten  S ukohaijo  T ahun  

2021-2026

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

Pem bentukan D aerah-D aerah Kabu paten  dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Tengah sebagaim ana telah 
d iubah  dengan  u n d an g -undang  Nomor 9 T ahun  1965 
ten tan g  Pem bentukan D aerahTingkat II B atang dengan 

m engubah  U ndang-undang  No. 13 T ahun  1950 ten tang  

Pem bentukan D aerah-daerah  Kabu paten  dalam

Lingkungan Propinsi Jaw a  Tengah (Lembaga Negara 

T ahun  1965 No 52, T am bahan  Lem baran Negara Nomor 

2757);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  

Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan  B ebas dari 

Korupsi, Kolusi dan  Nepotisme;

3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  

Perencanaan  Pem bangunan Nasional;

4 . U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang  

Perim bangan K euangan An ta r  a  Pem erintah P usat dan 

Pem erin tahan  Daerah;

5. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2007 ten tang  

R encana Pem bangunan Ja n g k a  Panjang Nasional T ahun 

2005-2025;



M enetapkan : 

KESATU :

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014  ten tan g  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali terakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020  ten tang  

C ipta Keija (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 8 T ahun  2008 ten tang  

T ahapan , Tata C ara P enyusunan , Pengendalian Dan 
Evaluasi P e laksanaan  R encana Pem bangunan D aerah;

8. P eratu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 ten tang  

S istem  A kuntabilitas In stansi Pem erintah;

9. P eratu ran  M enteri Pendayagunaan A paratu r Negara 

Nomor 9 T ahun  2007 ten tan g  Pedom an Um um  Indikator 

K ineija U tam a (IKU);

10. P era tu ran  Menteri Dalam Negeri Nomor 54 T ahun  2010 
ten tan g  P elaksanaan  P eratu ran  Pem erintah Nomor 8 

T ahun  2008 T entang  T ahapan  , T ata  C ara P enyusunan , 

Pengendalian, dan Evaluasi P e laksanaan  R encana 

Pem bangunan Daerah;

11. P era tu ran  Menteri Pendayagunaan  A paratur Negara 

Reformasi B irokrasi Nomor 12 T ahun  2015 Pedom an 

Evaluasi A tas Im plem entasi Sistem  A kuntabilitas 
K ineija Instansi Pem erintah;

12. P eratu ran  D aerah K abupaten S ukohaijo  Nomor 3 Tahun 
2021 ten tang  R encana Pem bangunan Jan g k a  M enengah 

D aerah K abupaten S ukohaijo  T ahun  2021-2026;

13. P era tu ran  D aerah K abupaten Sukoharjo  Nomor 12 

T ahun  2016 ten tang  Pem bentukan dan  S u su n an  

Perangkat D aerah ( Lem baran D aerah K abupaten 

Sukoharjo  T ahun  2016 Nomor 12, T am bahan  Lem baran 

D aerah  K abupaten Sukoharjo  Nomor 236);

MEMUTUSKAN:

Indikator Kineija U tam a (IKU) sebagaim ana tercan tum  

dalam  lam piran K eputusan  ini, m erupakan  acu an  

u k u ra n  k ine ija  yang  d igunakan  oleh Perangkat Daerah 

di Lingkungan Pem erintah K abupaten Sukoharjo  u n tu k  

m enetapkan  R encana Kineija T ah u n an , m enyam paikan 

rencana  keija  dan  anggaran , m enyusun  dokum en 

penetapan  k ineija , m enyusun  laporan akun tab ilitas 

k ineija  se r ta  m elakukan  evaluasi pencapaian  kinerja 

sesuai dengan dokum en R encana S trategis.



KEDUA

KE TI GA

P enyusunan  laporan  indikator Kinerja U tam a (IKU) 
d ilakukan  oleh se tiap  p im pinan  pada setiap  aw al tahun  

dan  d isam paikan  kepada B upati Sukoharjo.

K eputusan  ini m ulai berlaku sejak tanggal d ite tapkan .

D itetapkan di Bulu

Pada tanggal, J a n u a r i  2022

^ & ^ CAMAT BULU 

i& '^ k a b ij K t e n  s u k o h a r j o

O  SETYA WIBOWO



R E N C A N A  K IN E R JA  T A U U N A N

T1NGKAT PERANGKAT DAERAH (OPD)

U n it P D  : K E C A M A T A N  BU L U

Tahun :2022

no p k o o k a m / k e g i a i  A rarat; n  k f .o i a i  A n
INDIKATOR KINERJA PROGRAM / 

KECIATAN/SUB KEG LATA N

TARCET KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN DAN 

K E R A M O K A  T E N D A N A A N

TARCET

KINERJA

UNIT KERJA 

P B N A N C C U N

GJAWAB

L O K A G I

Penyuttunan Dokumcn Petcncnnaan Poraigkat

Dwiti_______________________

lumlah dokumcn poranoanaan Ponuigknl 

Dfcrah yanft diMkvm________________

100 %

1 Dokumcn 5.000.000 Km  Hull. Koc Hulu

Koordinaai dan Pcnyuaunan Dokumcn RKA-

2221!----------------------------
JumUh Dokumcn RKA-SKPD yang

ii
1 Dokumcn 4.000.000 Koc Hulu Kec Hulu

Kourdinasi dan Pcnyusuiun Dokumcn

i dan Pcnyuaunan DPA-SKPD

Jumlah dokumcn RKA-SKPD Pcrubahan

iSadnosm
I Dokumcn 4.000.000 Kec Dulu Kec Hulu

Jumlah Dokuroeo DPA - SKPD yang I Dokumcn 4.000.000 Kec Bulu Kec Hulu

Koordmasidan DPA- A- 4  000 000 Km . Bulu Koc Hulu

Koordinaai dan Pcnyuiunan Laporan Capaian 

Kinerja dan OJiliaar RoJ.aaii Kmeqa SKPD

Jumlah dokumcn laponm oapaian knacaja 

dan ikhtiaar icaliian kinerja SKPD

24 Dokumcn 4.000.000 Koc Bulu Kcc. Hulu

Jumlah dokumcn SPJ yang teiah 

divcrifikaa dan diaahl^n 

JumUh laporan realism anggaran dan 

ncnca aouai dcngan SAP dan kebijakan 

£kunjans-----------------------

12 Laporan 3.000.000 Km  Hulu

Koorodinnai dan Pcnyusiman laponui 

Ak;hjr Tahun SKI^>

Jumlah dokumcn pcUporan kcuangan 

akhlr laliun______________________

I dokumcn 3.000.000

Koorodinasi dan Penyusunan 1-aporan 

Kcuangan Uulanan/Triwuknarv'Setneal

a m i_______________

Jumlah dokumcn laporan kcuangan 

bulamuVtn^ulaian'iemcficran

2 dokumcn 3 000.000

Kcc. Dulu Kcc. Bulu

Kec. Bulu Kcc Hulu

Penyuaunm P»Uporcn dm  Anal 12 3000  000 Kcc Bulu Kcc Bulu

m  % i47.4fi.rn Am

Jumlah komprawm HatHfc yang diaollakan 242 buah 4975000 Kcc Bulu Kcc Hulu

2  Pcnycdiaan PcraUtan Rumah Tangg. Jumlah pcralatHii rumah tangga yang 

diaediakan____________________

506 buah 15.015.000 Kcc. Bulu Kcc. Bulu

3 Pcnycdiaan Balian Logistik Kanlor * JumUh logiahk kanlor yirng ditodiakan 5 jeni* 75.000.000 Kcc Bulu Kec. Hulu

Pcnycdiaan Barang Cctakan dan Pcnggmdaan JumlaJi taring  rang ihcrtak dan 18250 lember 7500000 Kec Bulu Kcc Bulu

5000  000 Kec Bulu Kec Hulu

455

7 m %

40.000.000 

237.651 m>

Kec Bulu Koc Bulu

A a  Hulu

10

Pcngadaan Mcbd

Pcngadaan Peralalan dan M ean Lainnyi

.CMum

Ocdung Kanlor atau Laionya

Jumlah mcbcl yang diadakan 10 unit 20.972 000 Kcc Bulu Kcc. Hulu

JumUh Peralalan dan Meain I-ainnya yang

Us**"______________
2  unit 16 350.000 Koc Bulu Km . Hulu

JumUh Ocdung Kartor atau Hangunan 191*03 000 Kcc Bulu Kcc Bulu

1 unit 7013000 Km  Buhi Km  Bulu

pendukung 

gedung kanlor atau bangunan lainnyi yang

3  unit 14.513000 Kcc Bulu Kcc Bulu



Umum

Jumlah kcndaraan Pcrorangan D im * ntsu 

Kcndaraun Dinas Jabatan yang 

dipelilm m AlifajibH ui

Vnw-dia Jan  Pcmcliharaan. Bia>« 

'om diluuM n, dan Pajnk Kend.ir.tnn 

'crnrnngan D inas utau Keivdanun Dina*

Jumlah Kcndaraan O in u  Operational 

oinu Lnpnngan yang dipehhafa'difasil Irani

VnycOki ) j * j  Perneliharaon. B ib >* 

'cmelituiraan, dan Pajak dan Perizinun 

Kcnduruan Dino.% Operational arau LapaiHjim

IViwIiluirM nn Perolntan dan M tv in  Loinnyu Jumlah Peralatnti don Me*m Imnnyit yimg

Pt'm .'lihdiaan/Rchabiliiasi Gedung K in to r dan

IVmchhnrann/Rehabilitasi Sarnnii dan 

PraM iaiw Pemiukung Gedung Knnior dan

Jumlah Saqtr.w Peivduktuig Gedung 

Kantor alau Bangunan Lainnya yang 

d irc lilu rs 'd irehab ihusi

PeningkiUnn E fc ln lflia s Pelaksanaan Pelaya 

k c p j.li  MasyaroJctU d i W ilayuh Kccamulnn

P.mmgkaran Pam upasi Masyarakat Dalam

lo n im  Mu*>u\varuh Petcncanaan

10.000 000

Pmlngkalon

Penihentoyai

Jumlah Lcmbagn Kemiwyimilintnn lingka l 

Ptt̂ KSliHhap vmi ---------
I lembaga

IVomgkaun

Program

SnKiguas dengan Kepolisian Negara Repw 

Indonesia. 1  cnu ia  Nastonal Indonesia dan

Imlanm Veniknl d i w ilayah Kceamaran

Hubungan Dengan Tokoli Agama Jumloh peserta rapai koordinasi 

P agujtilun Kerukunan lim a ! Bet agama

151*00 Of® •

kiwidma*i/Sinerfi Dengan Petangkai Daerah Juml 

•• uriy Tugas .Ian Fuitgiinyu di Bldang KSI 

IVncgakan Peraturan Pennulang-Undangan 

Om  Mail Kcpoiiuan Negara Republik

IOOOOOOO

JjJiiacua
P rogn in t P«oycb 

P em e rin ta h a n  u!

Kotuhunan National dalam Riutgkn 

Mcmantapkan Pengamalan Pancaslla, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dusar Negara 

RepuNik Indonesia Tahun 1945. Peleatanan 

Hhmncka Tunggul Iko Seitn Pemcruhnnan dan 

Pcmcliharaan Kcutuhan Neg.iru kcsaiuan

>■ :-j . m  rw

Jumlah Reiponden Survci 1KM 100 ocang h 000.000 Kec Bidu Kev Buhl

Jumlah iw seila *o» in li«u i pelnyaoan 

kepwlu masyarakat

90 orang 6  000.000 Kec. B i i I ii Kec Bulu

K k . Bulu

Bill { K n . l l u lH

Kec Bulu 1 Kec Bulu



i

i
GE

PikAsanaan Tugas Fonm  Koordinasi

Pimpman d i Kecamatan

Jumlah pcscru Fnmm Koordinasi 

Pimpman d i Kecamolun >ang dilaviluasi BB
^ m s s a m

Kec Bulu 

K ec Oulu

Kcc Bulu 

Kec. Bulu

M i l

: £ i r £ & £ £ d
TtfjiT /jfifry)  ?.''*► * n f W if  -i i?»,,* y 1,1 ■‘̂ '  ■ ' S  HMbfi'BT’W JM  ■ V ffV  WS'i11*

S F S S r P

I B i " ' : i  ’■ f ' % . !1

j I I I I M I I B

ui

I 'm lM ti Adm miM iM i T .u  Pemcnnuhan

O ca dievaluasi dalam bulang admiimlTOH

12 dew 7 500 000 Kec Bulu Kec Bulu

n I n.'.ililaM Pcngclolaan Keuongan Dew dun 

Peiklaydfunaan A td  Dn a

Jumloh desa yang d ifas ihusi dalam 

pengelolaan kcuangan desa dan

12 desa 7  500 000 Kcc Bulu Kec Hulu

?4 Kckomendasi Pengaiigkntan dnn 

IHwberhcmian Perangkat Dcna

jum lah rekomendati pcngangkaUui dun 

pembciheniian Pm ngkal Desa vang 

’i'K s lu iifn in

2  ickomeiKl 7 500 000 Kec llulu Kcc Bulu

15 l'a*ililHH .Sinkionisasi Porancarauu 

IViulMnnunon D um b Dengnn Pembangunan

IJC'.i

Jumlah do»ii ynng d ilosilitaM  dulam 

koordinasi dan linkronnosi perokonaon

12 desa 5 000.000 KfV llulu K tt  Hulu

r
I jm IiIu*! Pcnyusunan Pcicncanaan

I'cmhanKMiwn PiMllsIifflUt’ ..........

Jumlah pcserta MusmtNmgcam 115 orang 20 000.000 Kec. Buhl Kcc Bulu

TOTAL
5  O.V> 5244M Kcc. llulu Kcc llii'ii
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PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

KECAMATAN BULU
A lam at: Jl. Laksamana Yos Sudarso No. 02 BuluTelp. (0271) 7881070 Fax. (0271) 7881070

KEPUTUSAN CAMAT BULU 
KABUPATEN SUKOHARJO 

NOMOR: 0 5 2 /3 .1  TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI KINERJA KECAMATAN BULU 
KABUPATEN SUKOHARJO

CAMAT BULU

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa dalam pelaksanaan perencanaan kinerja 
Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo, perlu 
dilakukan pengendalian dan evaluasi secara bcrkala 
guna mewujudkan tercapainya target-target kinerja 
yang telah ditetapkan setiap tahun;

b. bahwa dalam rangka melaksanakan evaluasi kinerja 
pada Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo perlu 
dibentuk Tim Evaluasi Kineija;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan 
Camat;

: 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 ten tang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam 
Lingkungan Pro pin si Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari 
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 
Sistem Perencanaan Pcmbangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 
Tahun 2005-2025;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587)sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang



Perubahan Kedua Atas Unclang-Unclang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58. 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor 
5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 
Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor 9 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum 
lndikator Kineija Utama (IKU);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 
tentang Pelaksaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 
Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Pedoman 
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas 
Kineija Instansi Pemerintah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 10 
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah Kabupaten Sukohaxjo Tahun 2016 -  
2021 ;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Sukohaijo Nomor 12 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 
Sukohaijo Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Sukohaijo Nomor 236);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU Membentuk Tim Evaluasi Kineija Kecamatan Bulu 
Kabupaten Sukohaijo dengan susunan sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari keputusan ini;

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU 
mempunyai tugas an tara  lain;

1. Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem 
Akuntabilitas Kineija Instansi Pemerintah, meliputi :



Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, 
Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi Kinerja, 
Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kineija dan 
Pelaporan Kineija di Kecamatan Bulu Kabupaten 
Sukohaijo;

2. Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai 
bahan penyusunan dokumen Perencanaan Strategis. 
Rencana Kinerja Tahunan, Peijanjian Kinerja. 
Pengukuran Kineija, dan Pelaporan Kinerja;

3. Melaksanakan pengukuran kineija sesuai indikator 
kinerja yang telah ditetapkan dalam 
lembar/dokumen perjanjian kineija setiap akhir 
tahun  selambat-lambatnya bulan Januari pada 
tahun berikutnya atau sesuai ketentuan yang 
berlaku;

4. Menyusun dokumen Perencanaan Strategis. 
Rencana Kineija Tahunan, Peijanjian Kinerja, 
Rencana Aksi Kineija, Pengukuran Kinerja dan 
Pelaporan Kinerja sesuai ketentuan yang berlaku;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Camat 
Bulu Kabupaten Sukohaijo.

KETIGA : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Sukohaijo.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bulu

TEMBUSAN : Keputusan ini dikirim kepada 
Yth :
1. Tim yang bersangkutan.



Lampiran
Nomor
Tanggal

Keputusan Camat Bulu 
OS*/*-1 TAHUN 2022 

Januari 2022

SUSUNAN TIM EVALUASI KINERJAKECAMATAN BULU 
KABUPATEN SUKOHARJO 

TAHUN 2022

No

r

JABATAN/INSTANSI
KEDUDUKA 

N DALAM 
TIM

■ ■■ | 

KETERANGAN

2 3 4
i . Camat Bulu Penanggung 

jawab
Bertanggung jawab 
terhadap seluruh 
kegiatan evnlusi 
kineija di Kecamatan 
Bulu.

2. Sekretaris Kecamatan Ketua Bertanggung jawab 
terhadap seluruh 
pelaksanaan tugas 
Tim.

3. Kepala Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan

Sekretaris Bertanggung jawab 
sesuai bidang 
tugasnya.

4. Kepala Seksi Pemerintahan Anggota Bertanggung jawab \ 
sesuai bidang 
tugasnya.

5. Kepala Seksi Ketentraman 
dan Ketertiban

Anggota Bertanggung jawab | 
sesuai bidang 
tugasnya.

6 . Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelu rah an

Anggota Bertanggung jawab 
sesuai bidang 
tugasnya.

7. Kepala Seksi Kesejahteraan 
Sosial

Anggota Bertanggung jawab 
sesuai bidang 
tugasnya.

8. Kepala Seksi Pelayanan 
Urn urn

Anggota Bertanggung jawab i 
sesuai bidang 
tugasnya.

; 9. Kepala Sub Bagian Umum 
dan Kepegawaian

Anggota Bertanggung Jawab 
sesuai bidang 
tugasnya

SETYA WIBOWO



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

KECAMATAN BULU
Alamat: Jl. Luksainana Yos Sndarso No. 02 Bulu Telp. (0271) 7881070 Fax. (0271) 7881070

KEPUTUSAN CAMAT BULU 

KABUPATEN SUKOHARJO 

NOMOR ; 050 /  £)£ / 2019

TENTANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

PENGUMPULAN DATA KINERJA 

KECAMATAN BULU KABUPATEN SUKOHARJO

CAMAT BULU,

Menimbang: a. Bahwa dalam rangka mengoptimalkan kineija tugaa-nigas 
Kan tor Kecamatan Bulu Kabupaten Sukohaijo dal-. > 
Pengumpulan Data Kineija, maka perlu ditetapkan S tands 
Operasional Prosedur (SOP);

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Camat Bulu tentang 
Standar Operasional Prosedur (SOF) Pengumpulan Data Kinerja 
Kecamatan Bulu Kabupaten Sukohaijo;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jdwa 
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tanggnl 8 Agusrus 
1950);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Pcnyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005- 
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 3, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4700);
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5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kcdua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 
2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Nega»n 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambah. \  
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 .j.
Peraturan Pclaksanaan Undang Undang Nomor 6  Tahun 201-'* 
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5539) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan pemerintah Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 
Tahun 201.4 tentang Desa (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 157, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5717); Peraturan 
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3)

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 
Rcformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapornn 
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 1842);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2018 
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6206)

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sukohaijo Nomor 12 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2016 Nomor 
12, T ambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukohaijo Nomor 
236);

12. Peraturan Bupati Sukoharjo Nomor 1 Tahun 2016 tentang 
Pendelegasian Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat 
(Berita Daerah kabupaten Sukoharjo Tahun 2016 Nomor 1);
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13. Peraturan Bupati Sukoharjop Nomor 49 Tahun 2016 Ten tang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta 
Tata ICeija, Staf Ahli Bupati, Sekretariat Daerah, Sekretariat 
Dewnn Perwakilan Rakyat Daerah, Inspektorat Dan 
Kecamatan;

14. Peraturan Bupati Sukoharjop Nomor 40 Tahun 2017 Ten tang 
Rencana Strategis Perangknt Daerah Kabupaten Sukoharjo 
tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 
2017 Nomor 41);

M E M U T U S K A N :

Menetapkan :

KESATU : Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengumpulan Data Kinerja
Kecamatan Bulu Kabupaten Sukoharjo;

KEDUA ; Standar Operasional Prosedur sebagaimana dimaksud diktum
KESATU sebagai pcdoman bagi setiap pegawai Kan tor 
Kecamatan Bulu dalam melaksanakan tugas dan tangf'urvj 
jawabnya;

KETIOA : Apabila dalam pelaksanaannya terdapat kesalahan dan/.v.*\.i
kekurangan, Standar Operasional Prosedur sebagtwt r.a 
dimaksud diktum KESATU dapat diperbaiki (direvisi).

Dite tap lean di Bulu

Pada tanggal Januari 2019

TEMBUSAN. disampaikan kepada Yth : 

I . Bupati Sukoharjo di Sukoharjo;

2 Sekretaris Daerah Kabupaten 
Sukoharjo di Sukoharjo;

3. Inspektur Kabupaten Sukoharjo di 
Sukoharjo;

4. Arsip.



LAM  PI RAN : KEPUTUSAN C A M A T  B U L L ' 

N O M O R  : 0 5 0 /  QST /  2019  

TA N G G A L : J a n u a r i2 0 1 9

PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
KECAMATAN BULU

PROSEDUR BAKU PELAKSANAAN KEGIATAN 
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

PENGUMPULAN DATA KINERJA
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P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  S U K O H A R J O  

K E C A M A T A N  B U L U

TG I. REVISI

TGJ. EFEKTIF : jan ua ri

DlSAHKAN OLEH

II *■ (  KECAMATAN 'M j *
;| 1 W ffittS W TO  S |T Y (T O ..S .> fP . M M

\  \ N lP J 9 J 7 8 d ^ T l9 9 7 1 1  1 001

N A M A  SOP : P E N G U M P u b i f ^ O ^ V f ^ 6 A  KECAMATAN BULU

DASAR H U K U M  : KUALIFIKASI PELAKSANA :

1. P e ra tu ran  P e m e rin ta h  N o m o r 6 0  T ahun 2008 t e n t in g  S istem  Pengedalian In te rn  

P em erin tah

2. P e ra tu ran  P e m e rin ta h  N o m o r  17 Tahun 201 8  te n ta n g  Kecamatan

3.

P e ra tu ran  M e n te r i Pendayagunaan A p a ra tu r Negara Oan Reform asi B irokrasi R epub lik  

Indonesia  N o m o r 5 3  T a h u n  201 4  T en tang  P e tun juk  T ekn is  Perjanjian Kinerja, 

P e lapo ran  K inerja  D an T a ta  Cara R eviu A tas  Laporan K inerja  Instansi Pem erintah

4 . P e ra tu ran  B u p a tl S u ko h a rjo p  N o m o r 4 0  T ah un  2 01 7  T en tang  Rencana Strategis 

P erangka t D aerah K a b u p a te n  S ukoharjo  ta h u n  2016-2021

1 . Camat

2. Sekretaris Kecam atan

3. Kasi dan k.asubbag

4 S taf Pendataan, Penyebar F orm  Pendataan P erjan jian  K in e rja . Pengum pul data , 

Pem verifikasi D a ta  d a n  Pengolah Data

KETERKAITAN : PERAIATAN/ PERLENGKAPAN :

1 . SOP P enyusunan  Rencana S tra teg is  OPD

2 . SOP P enyusunan P e rja n jian  K inerja

3. SOP M o n ito r in g  In te rn a l K inerja

1 . Buku K eg ia tan / Lem bar K e r ja / N otulen

2. K om pu te r/ P rin te r

3. Jarlngan in te rn e t 

4. ATK

PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :

K e t-dakcerm atan  d a la m  p e n ja rin g a n  d a ta  k ine rja  dapa t b e ra k ib a t Pegawai bdak  te p a t sasaran d is im pan /d ia rs ipkan  *ebaga i data d e k tro n ik  dan m anual
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